SICASMIR

INFIRMIER(E) DE

COORDINATION

SICASMIR,
un métier utile
I'intérét général

L’infirmier(ere) de coordination organise et
coordonne les accompagnements a domicile,

REIOIGNEI lE S|mM|n veille a la quallté et a la continuité des prises en

charge et accompagne les équipes dans leurs

Pour un métier utile, e missions. Il/elle est le garant de la cohérence
au service des personnes et du territoire. des interventions et de la qualité de

I'accompagnement des bénéficiaires.

DETAILS DU POSTE

e Temps complet

o Diplédme d'infirmier

e CDD renouvelable

o Salaire : Grille indicaire + primes réglementaires

o Permis B + véhicule

« Utilisation du véhicule personnel - remboursement des frais

o Astreintes administratives WE et jours fériés par roulement
avec les autres IDEC du SICASMIR

« Poste basé a Valentine, avec des interventions sur le
territoire du SICASMIR.

« La stabilité de I'emploi et un cadre
réglementé

« Un fonctionnement collectif et
organisé

o Unaccompagnement des agents
dans leur parcours professionnel

« Participation a une mutuelle santé
et/ou prévoyance labellisée .

+ L'acces au Comité des GEuvres
Sociales, proposant des avantages « Evaluer les besoins des personnes accompagnées et assurer
et aides. le suivi de leur accompagnement

» Organiser et coordonner les interventions a domicile

o Accompagner et soutenir les équipes dans leurs pratiques
professionnelles

o Animer les réunions et favoriser les échanges

o Veiller a la qualité des accompagnements, a la bientraitance
et a la continuité des interventions

@ Envoyer CV et lettre de
motivation : contact@sicasmir.fr

9] 14 rue Robert Schumann « Assurer le suivi administratif et organisationnel du service
HP 18 SRR St Sz « Participer au développement des projets et des actions du
05 6194 54 54 Pole Alzheimer

COMPETENCES TECHNIQUES

Connaissance approfondie de |'écosysteme partenarial
Aptitude a planifier, organiser et coordonner les interventions

COMPETENCES RELATIONNELLES

Communication, capacité a établir une relation
d'accompagnement

Capacité a guider et soutenir les équipes
Empathie et sens de I"écoute

Adaptabilité

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Rigueur et sens de I'organisation
Capacité a s'adapter a des situations variées




