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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2026-06-06

Objet :
REGLEMENT DES ASTREINTES ADMINISTRATIVES

Date de la convocation 18.06.2026 COMPETENCE :

Délégués en exercice 434 intérét commun -tous services
Présents 142 Nombre de votants 152
Procurations 10 Suffrages exprimés 152
Date de mise en ligne 29.06.2026

L’an deux mille vingt-six, le 17 juin, a 18 heures, les délégués du SICASMIR se sont réunis en comité
syndical, a Villeneuve de Riviére, sous la présidence de Madame Laure VIGNEAUX et n’a pu délibérer
légalement, le quorum n’étant pas atteint.

Conformément a I'article L2121-17 du code général des collectivités territoriales, le comité syndical

a été de nouveau convoqué le 24 juin deux mille vingt-six, a 18 heures, sous la présidence de Laure
VIGNEAUX, et a pu délibérer |également sans condition de quorum.

Secrétaire de séance : Céline LAURENTIES-BARRERE
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AGASSAC GIRO Brigitte X ® X
ANAN ABADIE Joselyne X x x
ANTICHAN DE FRONTIGNES FERNANDEZ Sophie X X x
ARBON BARRERE Chantal X X x
ARTIGUE SOUTIRAS Emilie X x x
ARTIGUE SERRES-CARBO Nathalie X x x
ASPET SAGET Muriel X MASSE Arnaud x x
ASPRET SARRAT MAURENS Julie X X X
ASPRET SARRAT GiL Christine X x x
AURIGNAC BERGES Monique X % iy
AURIGNAC FLEURIGEON Marie-Heléne X X %
AUSSON ADAM Marie-Frangoise X x x
BENQUE D'AURIGNAC DARIO Morgane X x x
BLAJAN PINANA lohanna X X x
BLAJIAN TOMASI Elodie X PINANA Johanna 3 : |
BORDES DE RIVIERE NARBONNE Nicole X x x
BOUDRAC TOQUARD Sandra X CLARENS Gilles x X
BOUSSAN LONGUEVAL Celine x X

X DEMENITROUX Emma
BOUSSAN DEMENITROUX Emma X x x
BOUTX QUSSET Michel X x x
BURGALAYS BAQUE Marie-Ariette X X X
BURGALAYS DUJON Sylvie X x |
CARDEILHAC DECAP Séverine X X x
CARDEILHAC ARCIDET Sophie X X x
CASSAGNABERE-TOURNAS LOUBET Anais X x x
CASSAGNABERE-TOURNAS MONGIN Corinne X X X
CASTAGNEDE JACQUEL Laurine X X x
CASTELBIAGUE COURET MAIER Anne-Marie X X x
CASTELBIAGUE BIZARD Veronique X X X
CASTELGAILLARD FOREST Cécile X x X
DUCLOS Robert
CASTELGAILLARD QUILLIVIC Caroline X x X
CAZARIL-TAMBOURES SARRAUTE Yolande X x X
CAZAUNOUS FARINE Martine X X x
CAZAUX-LAYRISSE PRATS Corinne X x x
CAZENEUVE-MONTAUT CORMARY GAILLARD Nathalie X x X
TESSER Christian
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CAZENEUVE-MONTAUT ROZERON Pierre X X x
CHARLAS CASTEX Delphine X x X
CHAUM BOUKEBBOUCHE Farida X * X
CHAUM PINARD Pascal X BOUKEBBOUCHE Farida x x
CIADOUX SCHIAVON Yannick X x X
CIER DE LUCHON SARRAUTE Cécile X MERRET Laurence % x
CIER DE LUCHON MERRET Laurence X % X
CIER DE RIVIERE LACHAMBRE PEQUIN Marion X x x
CIERP GAUD LUCAZEAU Christophe % x x
CLARAC BASS Veéronique X X X X
COURET LACFOURNIER Virginie X X X
COURET HAGUE Prescifiia X X X
CUGURON DUPLAN Pierrette X x X x
EQUX TERRET-BRANGE Michele X x X
ESTADENS PAILLE Tiffany X BARRE Sylvie * *
ESTADENS DAFFOS Jacqueline X x x
ESTANCARBON RODELLAR Monique X X x X
ESTANCARBON NICOLOSO Silviane X PLANTE-GERMAIN Véronique x x x
FOUGARON TORRE Valérie X x x
FRONSAC GASNIER Blandine X X x
FRONSAC LEHAIRE lulie X LADEVEZE Marie-Helene x x
GALIE PAYN Xavier X HERVAS Mario x x
GALIE THIRY Rachel X x x
GANTIES REY leannine X X x
GANTIES LABORDE Sylvie X x X
GENOS RIBAUT Danielle X x x
GOUAUX DE LARBOUST LAVEDRINE Valérie X x ]
GOURDAN POLIGNAN RENAUD Annie X x X
GOURDAN POLIGNAN DUPLAN Manon X x x
HUOS DUHALDE Claudine X x x
HUOS FORT Aline X X x
JURVIELLE TINE Christophe X BILOT BALTANAS Céline * X
JURVIELLE BILOT BALTANAS Céline X X x
LABARTHE-INARD BERNADAS Margaux X CAMPOURCY Remi X x X
LABARTHE - RIVIERE PARMEGIAN| Marie-Paule X * X x
LABARTHE - RIVIERE LAPEYRE Eliane X X x X
LABROQUERE GAYON Benedicte X X x
LABROQUERE PIERRON Claire X x X
LALOURET LAFFITEAU STAEBLER Christian X x X x
LANDORTHE VENEL Anne-Marie X X x X
LANDORTHE NOGUES Sylvie X x % X
LARCAN MORE Melanie X x x %
LE CUING LACROIX Nathalie X x X x
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LE CUING ANDRE Ludivine X ANDRE Ludivine x x

LE FRECHET FIDANZA Andre X x x

LECUSSAN e Christine X X x

LECUSSAN MAYLIN Elodie X X X x
LES TOURREILLES PISSAGUINE Nathalie X x x

LES TOURREILLES SYLVAIN Nadine X X x x
LESPITEAU Quuo Audrey X x x

LIEOUX PIQUEMAL Corine X x x x
LODES PLAGNET Stéphanie X X X

LODES MARTIN Sandrine X x X x
LOURDE SOLTERO Thersee X X x

LOURDE EMA Didier X x X

MALVEZIE CAUBERE Solange X X x

MALVEZIE VERHAEGHE Fabienne X X x

MARIGNAC ALRAN Cécile X x x

MARSOULAS BOUDRISSA Marie-Helene X x X

MELLES BOUCHERON Chrisitne X x x

MELLES SIEPEN Valérie X X X

MILHAS FERRER Véronique X x *

MIRAMONT DE COMMINGES VIGNEAUX Laure X X x x
MIRAMONT DE COMMINGES DANFLOUS Marie-France X x X

MONT DE GALIE PELLEGRINI Marie-Helene b X %

MONT DE GALIE DUSCLAUD Yvette X X x
MONTASTRUC DE SALIES FAUR Virginie X x X
MONTBERNARD LAFFORGUE Nicole X X X
MONTMAURIN RICART COT Nuria X x 3
MONTMAURIN QUEREILHAC Véronique x x x

MONTREIEAU SERVAT Thierry X x X x
NIZAN-GESSE CODRON Tony X x x

PEGUILHAN LAURENTIES BARRERE Céline X X *x

PEGUILHAN MEIER Alexandra X X x

PEYRISSAS CASSAGNE Patrick X % X

PEYROUZET PALMIER Thierry X x x

POINTIS DE RIVIERE MICHELETT1 Régine X x *

POINTIS INARD PINIES Emmanuelie X x x x
PONLAT-TAILLEBOURG CABRERA Laetitia X x x
PONLAT-TAILLEBOURG MORERE Regine X CARLESS| Béatrice X x x
REGADES LAURENT Christine X X x X
REGADES MARTIN Eric X x x x
RIEUCAZE SECOMANDI Caroline X % x

RIOLAS BELLIS Anne-Marie X X %

ROUEDE CHAUVIN Christiane X 3 %
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SAINT-BEAT/LEZ GOIREAU Annick x X
ST BERTRAND DE COMMINGES GEZ Louis x x
SAINT FERREOL DE COMMINGES DANFLOUS Valérie X x
SAINT-FRAJOU RIVAT Fabienne GARDELLE Cécile X x
SAINT-FRAIOU GARDELLE Cécile X X
SAINT-GAUDENS ANTUNES Arminda x X X
PTAK Virginie

SAINT-GAUDENS NICOLAS Mireille x X X
SAINT-IGNAN DULION Hélene X x x
SAINT-MARCET AUNOS Bernadette x x x
SAINT-MARTORY BRAMOULLE Gaby x 4

IT-MEDARD BONZOM Nadine x X
SAINT PE D'ARDET GARLANTEZEC Yvette x x
SAINT PE D'ARDET ZARDO Audrey X x
SAINT-PLANCARD KRSTENIK'OVA Alain X x X
SALEICH DUBREUILH Caroline x x
SALHERM de GAULEJAC Michel x X
SALHERM LAFFORGUE Mathieu X x
SALIES DU SALAT DUVIEUBOURG Patrice JOYEUX Armelle x X
SARRECAVE DUPLAN Sandrine CASTEX Delphine X x
SARREMEZAN ENEL Catherine X X
SAUVETERRE DE COMMINGES VERDIER Marie x x
SAUX-ET-POMAREDE GUILLON Martine X X x
SAUX-ET-POMAREDE FOURMENT Eliane x x X
SAVARTHES FAURE Sylvette x L] X
SEDEILHAC LARRIEU Veronique X x x
SEDEILHAC HUBERT Daniele LARRIEU Véronigue x X X
SEILHAN VIGNEAUX Denise RIEU Adrien x x
SEILHAN RIEU Adrien x x
SEPX DUZAC Annie x X
VALENTINE COUSSEINS Martine x X x
VALENTINE PUIOL Frangoise x x x
VILLENEUVE DE RIVIERE FAUCON Marie-Christine x x X
VILLENEUVE DE RIVIERE JODELET Myriam KEBDANI Kahina x X x
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Objet du reglement

« Le présent réglement a pour objet de fixer les conditions d'organisation matérielle des astreintes
administratives de week-ends, ainsi que leurs modalités d'indemnisation.

= Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a |'obligation de demeurer a son domicile ou & proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail (article 2 du décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de
la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique

territoriale).

= Rappeler les missions de la collectivité et I'objet du dispositif d’'astreintes :

L'agent d'astreinte répond aux éventuels appels d'agents ou de bénéficiaires, met en ceuvre (le cas échéant)
les remplacements en cas d'absence de derniére minute des agents d'intervention.

En aucun cas |'agent administratif n'est voué a intervenir auprés des bénéficiaires en remplacement des agents

de terrain.

Fonctionnement des astreintes

Type d’astreintes

= Lister les differents types d'astreintes mises en place (d'exploitation, de sécurité, de décision)

Astreinte d'exploitation et de décision

Périodicité des astreintes

» Fixer les périodes de mise en place des astreintes :

Toute I'année, chaque week-end et jours fériés.

« Etablir la durée des astreintes ainsi que I'heure de début et de fin :

Horaires 7h-12h et 16h-19h les samedi, dimanche, et jours fériés.

Personnels concernés

= Lister les personnels concernés par le dispositif d'astreinte :

Infirmier(e)s de coordination

Responsables de secteurs Pole Aide et Soins

IV/DR/NS 2026
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Planification des astreintes

= Préciser comment est établi le planning des astreintes :

Le planning des astreintes est établi annuellement, et validé par la Responsable des Ressources Humaines et
la Présidente du SICASMIR.

Il peut étre modifié en cas de nécessité de service.

Moyens matériels a disposition

= Lister les moyens matériels mis a disposition de l'agent d'astreinte :

Un téléphone et un ordinateur portable sont mis a disposition de I'agent qui effectue I'astreinte.

Situation de I’agent placé en astreinte

Respect de la réglementation du temps de travail et repos de l'agent
= La réglementation relative au temps de travail doit étre respectée méme en cas de réalisation d’heures
supplémentaires. En effet la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut pas excéder 48 heures par semaine et 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives.

= Sile personnel a été amené a réaliser un nombre important d'interventions durant son temps d'astreinte,
la collectivité veillera & aménager son temps de travail afin qu'il puisse bénéficier d'une période de repos
suffisante.

Protection sociale

« Lors des interventions au titre des astreintes I'agent est considéré comme en activité et bénéficie des
protections statutaires habituelles (accident de service ou de trajet, assurance responsabilité civile de
'employeur, etc....).

Obligations de I'agent d'astreinte
« L 'utilisation des moyens d'astreinte & des fins personnelles est interdite (véhicule d'astreinte hormis le trajet
domicile-travail ou lieu d'intervention, téléphone...)

» Le personnel d'astreinte doit étre joignable sur les horaires définis.

= Siun téléphone d'astreinte lui a été fourni, il releve de sa responsabilité de veiller & ce que celui-ci soit
allumé, chargé, et relié au réseau cellulaire.

Remplacement de I'agent d’astreinte
» En cas d'impossibilité matérielle d'assurer le service d'astreinte (maladie, accident, événement grave et
imprévu) le personnel d'astreinte avertira sans délai son responsable hiérarchique, qui organisera le
remplacement.
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Indemnisation des astreintes
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Indemnités ou repos compensateur d’astreinte (filiéres autres que techniques

» Le temps d'astreinte (hors interventions) fait 'objet d'une indemnisation réglementaire fixée par référence
au dispositif en place au ministére de I'intérieur.

Montants de référence au 06 mai 2026 :

OU Compensation
PERIODE D'ASTREINTE Indemnité d’astreinte (*) d’astreinte en repos
compensateur
Semaine d'astreinte compléte 156.95 € 1.5 jour
Semaine (lundi matin - vendredi soir) 48.02 € 0.5 jour
Samedi 36.50 € 0.5 jour
Dimanche ou jour férié 4555 € 0.5 jour
Nuit de semaine 10.55 € 2 heures
Week-end (vendredi soir - lundi matin) 114.74 € 1 jour
Entrée en vigueur et modification du réglement
Date d’entrée en vigueur
= Ce réglement intérieur a été validé par le Comité Social Territorial endatedu................
= Ceréglement entre en vigueurle........... aprés I'approbation par 'assemblée délibérante.

Modifications du réglement

»  Toute modification ultérieure (hors évolution réglementaire des montants de référence) ou tout retrait sera
soumis a I'accord préalable et & la validation du Comité Social Territorial et de I'assemblée délibérante.
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