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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2026-06-05

Objet :
MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Date de la convocation 18.06.2026 COMPETENCE :

Délégués en exercice 434 intérét commun -tous services
Présents 142 Nombre de votants 152
Procurations 10 Suffrages exprimés 152
Date de mise en ligne 29.06.2026

L’an deux mille vingt-six, le 17 juin, a 18 heures, les délégués du SICASMIR se sont réunis en comité
syndical, a Villeneuve de Riviére, sous la présidence de Madame Laure VIGNEAUX et n’a pu délibérer
Iégalement, le quorum n’étant pas atteint.

Conformément a 'article L2121-17 du code général des collectivités territoriales, le comité syndical
a été de nouveau convoqué le 24 juin deux mille vingt-six, a 18 heures, sous la présidence de Laure
VIGNEAUX, et a pu délibérer Iégalement sans condition de quorum.

Secrétaire de séance : Céline LAURENTIES-BARRERE
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COMMUNE NOM PRENOM 2 = 3 NOM - PRENOM 2 = 3
| 2 2 mamy s
> = v
AGASSAC GIRO Brigitte X X x
ANAN ABADIE loselyne X X x
ANTICHAN DE FRONTIGNES FERNANDEZ Sophie X X %
ARBON BARRERE Chantal X x -
ARTIGUE SOUTIRAS Emilie X X W
ARTIGUE SERRES-CARBO Nathalie X x X
ASPET SAGET Muriel X MASSE Arnaud X x
ASPRET SARRAT MAURENS Julie X = = x
ASPRET SARRAT GIL Christine X L3 £ ¥
AURIGNAC BERGES Monique X ® x
AURIGNAC FLEURIGEON Marie-Hélene X N x
AUSSON ADAM Marie-Frangoise X E % 5
BENQUE D'AURIGNAC DARIO Morgane X 1 u
BLAJAN PINANA Johanna X L n
BLAJAN TOMAS| Elodie X PINANA Johanna L] X
BORDES DE RIVIERE NARBONNE Nicole X ® * ]
BOUDRAC TOQUARD Sandra X CLARENS Gilles ] * (]
BOUSSAN LONGUEVAL Céline x %
X DEMENTROUX Emma
BOUSSAN DEMENITROUX Emma X X x
BOUTX OUSSET Michel X ® x
BURGALAYS BAQUE Marie-Arlette X x x
BURGALAYS DUION Sylvie X ¥ x
CARDEILHAC DECAP Séverine X x x
CARDEILHAC ARCIDET Sophie X * (3
CASSAGNABERE-TOURNAS LOUBET Anais X x =
CASSAGNABERE-TOURNAS MONGIN Corinne X x ]
CASTAGNEDE JACQUEL Laurine X x ]
CASTELBIAGUE COURET MAIER Anne-Marie X X X
CASTELBIAGUE BIZARD Véronique X A X
CASTELGAILLARD FOREST Cécile X 5 %
DUCLOS Robert
CASTELGAILLARD QuILLviC Caroline X ) x
CAZARIL-TAMBOURES SARRAUTE Yolande X x L] "
CAZAUNOUS FARINE Martine X X X
CAZAUX-LAYRISSE PRATS Corinne X u x
CAZENEUVE-MONTAUT CORMARY GAILLARD Nathalie X I X x




Envoyé en préfecture le 25/06/2026
Recu en préfecture le 25/06/2026

puie I =

ID : 031-200080042-20260624-2026084-DE

CAZENEUVE-MONTAUT ROZERON Pierre x 2
CHARLAS CASTEX Delphine £ ]
CHAUM BOUKEBBOUCHE Farida X L
CHAUM PINARD Pascal BOQUKEBBOUCHE Farida x X
CIADOUX SCHIAVON Yannick % L3
CIER DE LUCHON SARRAUTE Cécile MERRET Laurence 3 =
CIER DE LUCHON MERRET Laurence X ¥
CIER DE RVIERE LACHAMBRE PEQUIN Marion x %
CIERP GAUD LUCAZEAU Christophe x ®
CLARAC BASS Véranique ¥ %
COURET LACFOURNIER Virginia x %
COURET HAGUE Prescillia L} %
CUGURON DUPLAN Pierrette x K
EQUX TERRET-BRANGE Michéle x n
ESTADENS PAILLE Tiffany BARRE Sylvie x u
ESTADENS DAFFOS Jacqueline i 1
ESTANCARBON RODELLAR Monigue £ =
ESTANCARBON NICOLOSO Silviane PLANTE-GERMAIN Véronique L3 =
FOUGARON TORRE Valérie x X
FRONSAC GASNIER Blandine X L}
FRONSAC LEHAIRE Julie LADEVEZE Marie-Helene % X
GALIE PAYN Xavier HERVAS Mario " L]
GALE THIRY Rachel L] L]
GANTIES REY Jeannine x X
GANTIES LABORDE Sylvie X x
GENOS RIBAUT Danielle % =
GOUAUX DE LARBOUST LAVEDRINE Valérie x x
GOURDAN POLIGNAN RENAUD Annie X X
GOURDAN POLIGNAN DUPLAN Manon 3 x
RUOS DUHALDE Claudine % ®
HUOS FORT Aline 5 x
JURVIELLE TINE Christophe BILOT BALTANAS Céline X L]
JURVIELLE BILOT BALTANAS Céline X x
LABARTHE-INARD BERNADAS Margaux CAMPOURCY Rémi L3 x
LABARTHE - RIVIERE PARMEGIANI Marie-Paule 2 'l
LABARTHE - RIVIERE LAPEYRE Eliane Ll X
LABROQUERE GAYON Bénédicte S X
LABROQUERE PIERRON Claire [ X
LALOURET LAFFITEAU STAEBLER Christian L] ®
LANDORTHE VENEL Anne-Marie ¥ "
LANDORTHE NOGUES Sylvie ] 5
LARCAN MORE Mélanie g x
LE CUING LACROIX Nathalie ] ®
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LE CUING ANDRE Ludivine ANDRE Ludivine * b
LE FRECHET FIDANZA André x x
LECUSSAN we Christine ® ®
LECUSSAN MAYUN Elodie x C
LES TOURREILLES PISSAGUINE Nathalie x K
LES TOURREILLES SYLVAIN Nadine ] ]
LESPITEAU Quuo Audrey L} x
LIEQUX PIQUEMAL Corine % ]
LODES PLAGNET Stéphanie Ll x
LODES MARTIN Sandrine x %
LOURDE SOLTERO Thérsée ] X
LOURDE EMA Didier i )
MALVEZIE CAUBERE Solange x ]
MALVEZIE VERHAEGHE Fabienne £ X
MARIGNAC ALRAN Cécile x x
MARSOULAS BOUDRISSA Marie-Hélene % x
MELLES BOUCHERON Chrisitne X x
MELLES SIEPEN Valérie x x
MILHAS FERRER Véronique X £
MIRAMONT DE COMMINGES VIGNEAUX Laure L3 %
MIRAMONT DE COMMINGES DANFLOUS Marie-France 5 :
MONT DE GALIE PELLEGRIN! Marie-Hélene ] *
MONT DE GALIE DUSCLAUD Yvette E '
MONTASTRUC DE SALIES FAUR Virginie z L3
MONTBERNARD LAFFORGUE Nicole X ¥
MONTMAURIN RICART COT Nuria X X
MONTMAURIN QUEREILHAC Véronique x "
MONTREIEAU SERVAT Thierry ® ]
NIZAN-GESSE CODRON Tony X X
PEGUILHAN LAURENTIES BARRERE Céline X x
PEGUILHAN MEIER Alexandra ® L
PEYRISSAS CASSAGNE Patrick X =
PEYROUZET PALMIER Thierry ¥ ¥
POINTIS DE RIVIERE MICHELETTI Régine x x
POINTIS INARD PINIES Emmanuelle * X
PONLAT-TAILLEBOURG CABRERA Laetitia x x
PONLAT-TAILLEBOURG MORERE Régine CARLESS| Béatrice ® ¥
REGADES LAURENT Christine % ]
REGADES MARTIN Eric X x®
RIEUCAZE SECOMANDI Caroline ¥ ®
RIOLAS BELLIS Anne-Marie X %
ROUEDE CHAUVIN Christiane % x
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SAINT-BEAT/LEZ GOIREAL Annick x x
ST BERTRAND DE COMMINGES GEZ Louis x 2
SAINT FERREOL DE COMMINGES DANFLOUS Valérie x x
SAINT-FRAJOU RIVAT Fabienne GARDELLE Cécile x *
SAINT-FRAJOU GARDELLE Cécile ® L
SAINT-GAUDENS ANTUNES Arminda ] x
PTAK Virginie
SAINT-GAUDENS NICOLAS Mireille ] x
SAINT-IGNAN DULION Hélene ® x
SAINT-MARCET AUNDS Bernadette X 3
SAINT-MARTORY BRAMOULLE Gaby A L3
SAINT-MEDARD BONZOM Nadine % %
SAINT PE D'ARDET GARLANTEZEC Yvette ® a
SAINT PE D'ARDET ZARDO Audrey % %
SAINT-PLANCARD KRSTENIK'OVA Alain * X
SALEICH DUBREUILH Caroline X X
SALHERM de GAULEJIAC Miche! x -]
SALHERM LAFFORGUE Mathieu ¥ x
SALIES DU SALAT DUVIEUBOURG Patrice JOYEUX Armelle x [l
SARRECAVE DUPLAN Sandrine CASTEX Delphine x £l
SARREMEZAN ENEL Catherine % )
SAUVETERRE DE COMMINGES VERDIER Marie il X
SAUX-ET-POMAREDE GUILLON Martine x x
SAUX-ET-POMAREDE FOURMENT Eliane *® X
SAVARTHES FAURE Sylvette % x
SEDEILHAC LARRIEV Véronigue ¥ %
SEDEILHAC HUBERT Danigle LARRIEV Véronique x x
SEILHAN VIGNEAUX Denise RIEU Adrien x X
SEILHAN RIEU Adrien L ] X
SEPX DUZAC Annie x x
VALENTINE COUSSEINS Martine X x
VALENTINE PUlOL Frangoise n x
VILLENEUVE DE RIVIERE FAUCON Marie-Christine ¥ L
VILLENEUVE DE RIVIERE JODELET Myriam KEBDANI Kahina ] x




Envoyé en préfecture le 25/06/2026
Recu en préfecture le 25/06/2026

erger
Publié le

ID : 031-200080042-20260624-2026084-DE

La Présidente présente le rapport suivant :

Par délibération n°2021-12-06 votee le 21 décembre 2021, le comité syndical a décidé d’instaurer la
durée légale du temps de travail a 1607 heures a compter du 1*" janvier 2022 en application de
nouvelles régles en matiére de temps de travail.

Un reglement général du temps de travail et des réeglements annexes par service ont ainsi été rédigés
et votés.

En raison de la mise en place du Service Autonomie a Domicile mixte Aide et Soins, il est nécessaire
d’adapter l'organisation du temps de travail aux contraintes de fonctionnement du service et
d’unifier les pratiques, afin d’assurer la continuité, la qualité et la sécurité de I'accompagnement des
bénéficiaires ;

Le Reglement du temps de travail du SICASMIR modifié est annexé a la présente délibération ;

Vu l'avis du comité social territorial ;

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical
- D’APPROUVER la nouvelle rédaction du réglement du temps de travail
D’AUTORISER Madame la Présidente a signer tout document afférent a cette délibération.

- POUR:152
- CONTRE: /
- ABSTENTIONS : /
ADOPTE
Fait et délibéré le 24 juin 2026 A ™~

Pour extrait certifié conforme

La Présidente,
Laure VIGNEAUX
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Ce document présente les dispositions réglementaires en matiére de temps de travail qui
s'appliquent aux agents du SICASMIR, quel que soit leur statut ou leur catégorie.
Il remplace et annule le précédent réglement et ses annexes.

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique met fin au maintien,
a titre dérogatoire, des régimes de travail mis en place antérieurement a l'entrée en vigueur de
la loi du 3 janvier 2001. En conséquence, les collectivités territoriales et établissements publics
ayant maintenu un tel régime de travail disposent d’'un délai d’'un an & compter du
renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir, dans les conditions fixées a
I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 de nouvelles régles relatives au temps de
travail.

Ces nouvelles régles entreront en vigueur au plus tard le 1° janvier suivant leur définition, soit
au 1 janvier 2022 pour les communes, leurs groupements et les établissements publics
rattachés.

Les collectivités conservent toutefois la possibilité de définir, par délibération, des régimes de
travail specifiques en application des dispositions de Iarticle 7-1, tels qu‘un dispositif
d‘annualisation du temps de travail ou de réduction de la durée du travail pour tenir compte des
sujétions liées a la nature des missions (horaires atypiques, métiers soumis a une forte
pénibilité...)

Page 2 sur 31



Envoyé en préfecture le 25/06/2026
Recu en préfecture le 25/06/2026

Bt
Publié le -
— ID : 031-200080042-20260624-2026084-DE

l.  Dispositions genérales reglementaires

1.1 La duree annuelle du temps de travail o ]

Conformément au décret 2000-815 du 25/08/2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail et du décret du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale, la durée annuelle moyenne du travail est de 1607 heures par
an pour un agent a temps complet, journée de solidarité incluse.

Cette durée est reéduite au prorata du taux d'activité pour les agents & temps non complet ou a
temps partiel.

Le décompte de la durée annuelle est la suivante :
Nombre de jours dans I'année : 365
Nombre de jours non travaillés :

- Week-end : 104 (52 X 2)

- Congés annuels : 25

- Jours fériés : 8 (forfait défini au niveau national)

Soit 228 jours travaillés x 7 heures = 1596 heures

Soit un travail effectif fix€ a8 1 596 h arrondies réglementairement & 1600 h auxquelles sont
ajoutées 7 h au titre de la journée de solidarité

La durée annuelle du temps de travail effectif d’'un agent & temps complet est de 1589 heures
en moyenne. (1596h + 7 h journée de solidarité - 2 jours de fractionnement).
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|—12 La notion de travail effectif

Le temps de travail effectif s‘'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles,

Sont ainsi comptabilisés dans le temps de travail effectif :

— le temps de déplacement entre deux lieux de travail, dés lors qu'il est intégralement consacré
au trajet ;

- e temps de repos de 20 minutes, lorsque le temps de travail quotidien atteint au moins 6
heures consécutives. Les journées de travail d'une durée supérieure a 6 heures continues
doivent étre interrompues par une pause de 20 minutes. Pour ouvrir droit & la pause de 20
minutes, la durée de travail de 6 heures doit étre accomplie et effective.

- les temps de formation a I'exception des formations réalisées hors du temps de travail
notamment dans le cadre du compte personnel de formation ;

— les temps de concertation ou coordination interne ;

—- le temps pendant lequel I'agent dispense une formation non rémunérée en lien avec l'activité
de son service,

- Les visites médicales professionnelles (au titre de la médecine du travail ou de prévention)
sont comptabilisées comme du temps de travail. Si la visite a lieu en dehors des horaires de
travail, le temps effectivement passé pour cette visite sera comptabilisé dans le temps de
travail de l'agent, avec un temps maximum comptabilisé de 2 heures ;

~ le temps lié aux autres convocations et rendez-vous avec I'administration ;

- Les autorisations d’absence et temps de décharge pour l'exercice du droit syndical ;

- les temps de concertation avec des professionnels externes a l'entreprise ;

- les « temps morts » en cas d’absence de l'usager pour la durée de l'intervention prévue
chaque fois que I'absence n’est pas signalée ;

— les temps d’organisation du travail ;

~ les temps de repas lorsque le salarié reste a la disposition de 'employeur a sa demande ou
dans le cas de réunion professionnelle et ne peut vaquer a des occupations personnelles.
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1 3 Les dispositions communes

Les Principes (V)

La durée quotidienne de travail n’excéde pas 10 heures

L'amplitude maximale de la journée de travail n‘excéde pas 12 heures
Le repos quotidien est au minimum de 11 heures consécutif

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur & 35 heures
consécutives

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures

Une pause méridienne de 45 minutes minimum pendant laquelle 'agent est libre de vaquer a
ses occupations. Ce temps n’est pas compté dans le temps de travail effectif.

L'agent amené & décaler son temps de pause, pour nécessité de service, en dehors de la plage
fixée, fera une déclaration pour régulariser sa situation et informera son supérieur hiérarchique,
pour la prise en compte de la durée réelle de la pause méridienne.

Les perlodes de congé pour raison de santé sont assimilées & du travail effectif, de méme que
les congés maternité et paternité, le congé parental (5 ans maximum), les congés spécifiques.

Les autorisations spéciales d‘absence sont comptabilisées comme du temps de travail effectif.
Les temps d’intervention pendant |'astreinte sont du temps de travail effectif.

Aucune disposition législative ou réglementaire n’interdit & un employeur territorial de faire
travailler ses agents plus de six jours d'affilée sans congé, dés lors que les garanties minimales
évoquées ci-dessus sont respectées.

(1) seules deux situations bien précises permettent de déroger a ces garanties minimales :

- en cas de circonstances exceptionnelles, par décision du chef de service/responsable de péle et pour une
durée limitée, avec information immédiate du comité social territorial

- lorsque I'objet du service public I'exige, notamment pour les agents affectés a la protection des personnes
et des biens ; dans ce cas, les contraintes particuliéres liées au service sont fixées par décret, ainsi que les

compensations offertes aux agents.
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L Dispositions générales reglementaires

Les missions spécifiques d'aide a la personne du SICASMIR, induisent I'existence de plusieurs
régimes du temps de travail au sein du SICASMIR.

TS Gy

2.1Le cycle de tfavail

Il convient de distinguer les cycles de travail (qui concernent les horaires collectifs du service,
de la collectivité/établissement) des horaires de travail qui concernent I'agent.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail déterminés au
sein de chaque Péle et décliné par service.

Hormis lorsqu’il est annuel, le cycle de travail se reproduit réguliérement dans le temps, I'addition
des cycles sur I'année devant aboutir a la réalisation d’‘une moyenne de 1607 heures de travail
effectif, le temps réel effectué pouvant légérement varier notamment en fonction du calendrier
des jours fériés, des années a 366 jours.

A la fin du cycle de travail, I'alternance reprend sur le méme principe avec des durées fidélement
reproduites.

Cependant, des organisations particuliéres de services, définies en fonction des besoins du
service, pourront définir plusieurs cycles de durées différentes. Chaque cycle de travail pourra
comporter des temps de travail hebdomadaire variables (exemple : cycles allant de 6 & 8
semaines suivant les périodes de l'année, et temps de travail hebdomadaire & Vintérieur de
chaque cycle allant de 35 a 44 heures).

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur de chaque cycle, qui variera selon les services en
fonction :

-des besoins des usagers,

-de la spécificité des missions a accomplir.

Sauf dérogation le cycle normal de travail est de 4 semaines ou 1 mois.

Lors de la mise en place d'un cycle de travail annuel a l'intérieur duquel sont définis les horaires
de travail des agents, la collectivité doit respecter les durées maximales et minimales du temps
de travail et de repos mais n'est pas tenue de définir de maniére uniforme le temps de travail
de I'ensemble des agents d'un service, ni méme de ceux qui exercent les mémes fonctions.

Ces régles ne font donc pas obstacle a ce que soient élaborés des plannings individuels mensuels,
trimestriels, semestriels.... fixant les horaires des agents, ni a ce que soient déterminées des
bornes quotidiennes et hebdomadaires entre lesquelles les horaires de chaque agent peuvent

varier. (CE 21 juin 2021 n°437768).)
Ne sont pas astreints au contréle automatisé les agents suivants :

- Les responsables de pole
- Les représentants du personnel déchargés totalement auprés de leur syndicat.

LE_HZ I_Jlages horaires et cycle de travail

L'organisation du temps de travail du SICASMIR prévoit que les agents exercent leurs missions
sur 5 jours pour une durée hebdomadaire de 35 heures. Toutefois, ces horaires sont conditionnés
par les heures d'accueil du public, et d’intervention auprés des bénéficiaires.
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Afin d'assurer une permanence du service public, le responsa
de Pdle met en ceuvre en interne une organisation des horaires pour assurer une permanence
téléphonique et/ou physique, afin de s‘assurer de la présence a tour de réle d’un ou plusieurs
agents,

Des dérogations aux plages définies cycliquement peuvent étre accordées ponctuellement, a
titre exceptionnel. Elles doivent étre motivées par écrit, et acceptées par écrit du Responsable
de service.

Cette organisation se fait en concertation avec les agents du service en fonction des nécessités
de service.

2.3 Les horaires journaliers

La durée journaliére du travail effectif est fonction de la durée hebdomadaire définie dans le

service.
Elle ne pourra pas excéder 10 heures, sauf circonstances exceptionnelles.

L'amplitude maximale d'une journée de travail, comprenant la période pendant laquelle
I'employeur pourra faire appel a I'agent ne pourra excéder 12 heures comptées entre le début
et la fin de la journée de travail (exemple : un agent commencant le travail & 8 h le matin doit,
sauf cas exceptionnel, étre libre de toute contrainte vis-a-vis de son employeur a 20 h).

Il ne peut étre dérogé aux regles relatives au travail hebdomadaire, journalier et de nuit que
lorsque l'objet du service public I'exige ou lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient
et pour une période limitée.

Le Comité Social Territorial sera consulté dans les meilleurs délais sur ces dérogations
lorsqu'elles revétiront un caractére permanent.

La durée journaliére de travail est fixée a 7h00 par jour pour les services travaillant 35h00 par
semaine.
Des dureées différentes peuvent étre prévues par des organisations spécifiques de services.

Les cadres bénéficiaires du systéme du forfait jour ne sont pas soumis a cet horaire journalier,
ni aux horaires variables.
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| 2.4 Les cycles de travail appliques au sein du SICASMIR |
Les cycles de travail prévus au sein du SICASMIR sont les suivants :

Chaque responsable de pdle en concertation avec les responsables de service et les agents placés
sous leur autorité déterminera le (les) cycle(s) applicables en fonction des nécessités de service
et les horaires d'ouverture du SICASMIR.

La durée hebdomadaire de travail des agents & temps partiel et & temps non complet sera
proratisée en fonction de leur quotité de travail pour chaque cycle considéré.

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours (SAD Mixte Aide et Soins# agents de terrain) ;

Ce cycle se déroule sur des journées définies selon les modalités suivantes :

- Le cycle se déroule sur 4 semaines ou 1 mois sur 'amplitude suivante : 07h00-20h00.

- la pause méridienne est fixée a 45 minutes minimum

- les plages fixes sont définies en concertation avec le responsable de service et/ou le responsable de pole
afin d’assurer une continuité de service sur les plages horaires suivantes

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours (# personnel administratif, technique, personnel

d’intervention Péle Alzheimer} ;

Ce cycle se déroule sur des journées définies selon les modalités suivantes :

- Lecycle se déroule sur 4 semaines ou 1 mois sur 'amplitude suivante : 08h00-20h00.

- la pause méridienne est fixée a 45 minutes minimum

- les plages fixes sont définies en concertation avec le responsable de service et/ou le responsable de pole
afin d’assurer une continuité de service sur les plages horaires suivantes

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours (SAD Mixte Aide et Soins 4 agents de terrain) ;

Ce cycle se déroule sur des journées définies selon les modalités suivantes :

- Le cycle se déroule sur 4 semaines ou 1 mois sur 'amplitude suivante : 07h00-20h00.

- la pause méridienne est fixée a 45 minutes minimum

- les plages fixes sont définies en concertation avec le responsable de service et/ou le responsable de péle
afin d’assurer une continuité de service sur les plages horaires suivantes

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours (4 personnel administratif, technique, personnel

d’intervention Péle Alzheimer) ;

Ce cycle se déroule sur des journées définies selon les modalités suivantes :

- Le cycle se déroule sur 4 semaines ou 1 mois sur 'amplitude suivante : 08h00-20h00.

- la pause méridienne est fixée a 45 minutes minimum

- les plages fixes sont définies en concertation avec le responsable de service et/ou le responsable de péle
afin d’assurer une continuité de service sur les plages horaires suivantes

Les cadres relévent de la réglementation du « forfait jour » (cf.§ 2.11)

2.5 _I.’_annuali_s-étion Fpaad

L'annualisation est une modulation du temps de travail, la durée du temps de travail pouvant
étre répartie sur I'année.

Elle permet une certaine adaptation du temps de travail aux variations d’activité, et une flexibilité
nécessaire au bon fonctionnement de certains services.
Aucun service du SICASMIR n’est concerné par I'annualisation du temps de travail.

Rappel : la gestion horaire des agents n'est pas une modalité d’annualisation. La durée
hebdomadaire est fixée pour I'année civile.
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2.6 Modifications d’horaires

el 1

Les demandes de modification en cours d‘année sont possibles uniquement dans les cas
suivants :

- Retour de congé maternité, paternité, parental

- Retour de congé de présence parentale, de solidarité familiale

- Circonstances exceptionnelles diment motivées par écrit et soumises & validation du
responsable de service et/ou responsable de pdle.

La modification intervient alors en début de mois (*).

(*) Les exceptions :

- Les agents statutaires : Les agents en temps partiel thérapeutique ou bénéficiant
d’aménagement horaires important prescrit par le médecin : application automatique du
régime de 35 h 00 par semaine durant la durée du temps partiel thérapeutique ou de
I'aménagement horaire,

- Les agents recrutés sur les bases de |'article 3.1.1 ou 3.1.2 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 (accroissement temporaire d’activité ou saisonnier) : application de la durée
hebdomadaire déterminée par le contrat.

- Apprentis : 35 heures

- Les agents recrutés a temps non complet : le nombre d’heures de travail est déterminé
par délibération lors de la création du poste et mentionné par contrat.

[2.7 Les horaires de nuit

Conformément aux dispositions réglementaires le travail de nuit comprend la période comprise
entre 22h00 et 6h00, ou une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22h00 et
07h00.

Sauf cas particuliers, les heures de nuit feront I'objet d'un paiement aux taux et montants fixés
par la réglementation. (Article 3 décret n°® 2000-815 du25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et
la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat —décret n® 61-467 du 10 mai
1961).

A ce jour aucun service n'est concerné au SICASMIR,

2.8 Les horaires de Dimanche et jours fériés

Lorsque dans le cadre de leur cycle normal de travail et indépendamment des astreintes faisant
I'objet d'une réglementation particuliére, les agents effectuent un service le dimanche ou les
jours fériés entre 06h00 du matin et 21h00, ils pergoivent une majoration de traitement horaire
fixé par la réglementation.

Aucune récupération ne pourra étre accordée en contrepartie.

Lorsque les heures auront été accomplies en dehors du cycle normal de travail elles seront
considérées comme heures supplémentaires.
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' 2.9 Les heures complémentaires et supplémentaires |

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la

demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de |"autorité territoriale.

Ces heures n‘ont pas vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles,

exceptionnelles.

1. Les heures complémentaires

Une heure complémentaire est une heure de travail effectuée au-dela de la durée hebdomadaire
de service afférente a I'emploi a temps non complet, et dans la limite de 35 heures
hebdomadaires (au-dela de 35h, il s'agit d’heures supplémentaires).

Les heures complémentaires sont réalisées a la demande du responsable de service et
rémunérées au taux horaire du traitement brut de I'agent suivant les modalités réglementaires.

Par contre si ces agents effectuent des heures au-dela de la durée Iégale du travail (35h00)
celles-ci seront considérées comme des heures supplémentaires ouvrant droit & l'indemnisation
spécifique prévue par le décret du 14 janvier 2002 ou par le décret du 25 avril 2002 pour les
agents de la filiére médico-sociale.

2.  Les heures supplémentaires

Sont considérées comme heures supplémentaires, les heures faites a la demande du supérieur
hiérarchique au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Elles s’appliquent aux agents titulaires et contractuels, a temps complet ou partiel.

Pour les agents a temps partiel, les heures supplémentaires sont celles effectuées en
dépassement du temps correspondant a leur quotité. Le nombre maximum d’heures
supplémentaires qu'un agent peut effectuer est proratisé a sa quotité.

Seuls les agents de catégorie C ou B ainsi que certains agents de catégorie A de la filiére médico-
sociale, peuvent bénéficier d’'un systéme de paiement ou de récupération des heures
supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont celles qui sont effectuées compte tenu des nécessités du
service et a la demande expresse du chef de service et/ou du responsable de péie.

Ce ne sont pas les agents qui décident de réaliser du temps au-dela du temps prévu par leur
organisation de service sauf situation urgente ou imprévue nécessitant une présence au-dela du

temps normalement prévu.
Dans ce cas, les agents devront informer au plus vite leur responsable de service et justifier la
raison pour laquelle ces heures ont été réalisées.

Celui-ci pourra alors les valider ou non suivant les circonstances. Sauf circonstance
exceptionnelle, aucune heure réalisée au-dela des 7 heures de crédit autorisées sur un mois
(proratisées si le cycle de travail est inférieur a un mois) ne sera validée.

Il ne peut pas étre réalisé plus de 25 heures supplémentaires par mois.

Ces heures feront I'objet d'une rémunération ou d'une récupération selon les modalités
suivantes :

Les heures supplémentaires réalisées mensuellement sur un temps de travail classique sont
prioritairement récupérées en fonction des nécessités de service. Cette récupération fait I"objet
d’'une proposition auprés du responsable de service/responsable de pdle, et est soumise &
validation définitive de l'autorité territoriale.
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' Une démarche de maitrise des heures supplémentaires et complémentaires est engagée |
afin de respecter les possibilités budgétaires de la collectivité.
Seules des circonstances exceptionnelles peuvent justifier des dérogations aux régles
définies ci-dessus.

| Hormis une réglementation spécifique (réglementation nationale et/ou réglement interne
spécifique), toute dérogation doit faire I'objet d’'une demande motivée par le responsable
de service/responsable de pdle et d’une validation expresse de I'autorité fonctionnelle.

12.10 L'astreinte et |a pérfnagence

1. Définition

L’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre & la disposition
immédiate et permanente de son employeur, a |‘obligation de demeurer 3 son domicile ou
proximité afin d’étre en mesure d’effectuer un travail au service de 'administration si le besoin
se présente.

La permanence est |‘obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel
ou un lieu désigné par l'autorité, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou un jour
férié, sans qu’il y ait travail effectif ou astreinte.

L'intervention correspond a un travail effectif, incluant éventuellement le temps de trajet,
accompli par un agent pendant une période d’astreinte,

L'organe délibérant peut instaurer des périodes d'astreinte et définir les emplois concernés et
les modalités d'organisation aprés consultation du comité technique.

Les agents de toutes les filiéres qui bénéficient d'un logement par nécessité absolue de service
ou d'une NBI au titre des emplois administratifs de direction, ne peuvent bénéficier des
indemnités ou compensations.

L'indemnité d‘astreinte n’est pas cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, ni avec I'indemnité de permanence.

Astreinte de décision : Concerne le personnel d'encadrement pouvant étre joint directement par
I'autorité territoriale, en dehors des heures d'activité normale, afin de prendre les mesures et

les dispositions nécessaires.

Astreinte de sécurité : Concerne les agents amenés a intervenir lorsque des exigences de
continuité du service ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation de crise ou de pré-crise).

Astreinte d’exploitation : Concerne les agents tenus de demeurer a leur domicile ou & proximité,

afin d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres, & la demande de
I'autorité territoriale ou de son représentant.

2. Les modalités d’application
Les astreintes sont indemnisées conformément a la réglementation.

L'intervention pendant une astreinte est considérée comme du temps de travail effectif.

Les modalités des astreintes sont définies pour chaque service par le réglement relatif aux
astreintes.
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2,11 Le_té_rnps de tr_aiail des cadres

1. Laréglementation

Le régime de travail de personnels chargés soit de fonctions d’encadrement, soit de fonctions de
conception lorsqu'ils bénéficient d'une large autonomie dans I'organisation de leur travail ou sont
soumis a de fréquents déplacements de longue durée peut, le cas échéant, faire I'objet de
dispositions spécifiques adaptées a la nature et a I'organisation du service ainsi qu'au contenu
des missions de ces personnels (décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000, art. 10). Les dispositions
applicables sont adoptées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement, aprés
avis du comité technique compétent (décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, art. 10)

2.  Lessystémes existants

Un systéme spécifique de gestion du temps de travail des cadres est pratiqué dans la fonction
publique d’Etat et Hospitaliére. Certaines collectivités I'ont également mis en place.

L'objectif est :
o d’adapter le temps de travail des cadres aux besoins et aux réalités (horaires relativement

flexibles en fonction des nécessités de service),
e De proposer un systéme attractif, notamment dans le cadre des nouveaux recrutements

o De valoriser I'engagement et la disponibilité des cadres.
Deux systémes peuvent étre mis en place :

o Institution du forfait jours : les agents bénéficiaires de ce systéme doivent étre présents
un certain nombre de jours dans l'année mais n'ont pas d'horaires définis et ne
comptabilisent pas leur temps de travail qui peut donc étre trés flexible (réalisation d'un
nombre important d’heures certains jours mais journées plus courtes parfois).

En général, le nombre de jours travaillés est inférieur au nombre de jours travaillés par
le reste des agents, via I'octroi de jours de sujétions.

o Institution d'une organisation spécifique pour les cadres avec un temps de travail
hebdomadaire plus important et des RTT calculés en conséquence (exemple : semaine
de 40 h) et l'application des horaires fixes et variables en vigueur dans la collectivité.

3. Le systéeme applicable au SICASMIR :
Pour le SICASMIR, il est institué le systéme du forfait jour.

Dans le cadre de cette organisation, le nombre de jours travaillés est calculé sur la base de
I'organisation de sujétions soit 206 jours travaillés par an en moyenne (le nombre de jours
effectivement travaillés pouvant varier en fonction du calendrier des jours fériés, des années a
366 jours).Les cadres bénéficiaires de ce systéme, ont 25 jours de congés annuels, des RTT,
auquels s'ajoutent le jour de solidarité et il peuvent bénéficier de 2 jours de fractionnement s'ils
remplissent les conditions.

Ils ne sont pas soumis a une comptabilisation de leur temps de travail et n‘ont pas d‘horaires

fixes.
Iis ne peuvent prétendre a aucun paiement d’heures supplémentaires, excepté celles faites un

dimanche ou jour férié normalement non travaillé.

3. Lesagents concernés

Peuvent bénéficier de ce systéme spécifique d’organisation du temps de travail les responsables
de pdle.

\ 2.121le tem@r?e_l
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1. Dispositions générales

Les agents peuvent exercer leur service a temps partiel.

Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier que du temps partiel de droit, le temps
partiel discrétionnaire (sur autorisation) n’est pas autorisé.

Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en
fonction des nécessités de service.

L'agent peut exercer ses fonctions a 50%, 60%, 70%, 80% et 90%.
2. Le temps partiel de droit

Il est automatiqguement fait droit a la demande de I'agent d’exercer a temps partiel lors de la
survenance de certains événements familiaux ou lorsque I'agent est atteint d'un handicap (articie
L323-3 du code du travail) :

Les cas de temps partiel sont :

e Naissance ou adoption d’un enfant : @ compter de la naissance de I'enfant ou @ compter
de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté. pour une période définie par la loi 84-53 du 26
janvier 1984 et le décret n®2004-777 du 29 juillet 2004.

s Pour donner des soins au conjoint, a un enfant & charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave.

* Lorsqu’ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article 1.5212-13 du code du
travail, aprés avis du service de médecine préventive.

3. Le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps choisi. Le responsable hiérarchique
peut s’y opposer pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des possibilités
d’aménagement de l'organisation du travail dans le PGle/Service.

Dans ce cas précis un entretien préalable avec I'agent doit avoir lieu afin de lui exposer les
motivations du refus qui doivent lui étre confirmées par écrit.

Si l'autorité territoriale confirme le refus, il peut faire I'objet d'un recours dans les conditions
définies a l'article 60 de la loi 84-53 du 26 janvier 1983.

4, Les modalités de mise en ceuvre
La réduction du temps de travail se réalise par demi-journée ou journée (ex : une demi-journée
de moins pour un 90%, une journée en moins pour un 80%).

Lorsque l'agent & temps partiel est amené, a titre exceptionnel justifié par les nécessités de
service, a travailler le jour ol il est censé étre a temps partiel, il récupére dans les 2 mois qui
suivent, la ¥z journée ou la journée de travail.

| 2.13 Les dépla_cements

Les heures de travail effectuées lors de déplacements sont comptabilisées en intégrant le temps
de trajet aller et retour a I'exception de la plage méridienne de 45 mn minimum et sauf spécificité
mentionnée sur un réglement annexé au présent document.
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\—III_ Les“cahgés annuels et_jbufs d'jb‘ﬁ'r

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs, sauf pour les bénéficiaires du congé
bonifié ou ceux autorisés a cumuler leurs congés pour se rendre dans leur pays d‘crigine ou
accompagner leur conjoint se rendant dans leur pays d’origine ou lors de |'utilisation du CET.

3.1 Les congés annuels

Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli, a un congé annuel d'une
durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée en
nombre de jours effectivement ouvreés.

Les agents a temps plein, travaillant 5 jours par semaine en moyenne, bénéficient de 25 jours
de congés annuels pour une année de service, plus 2 jours de fractionnement, sous réserve que
8 jours de congés minimums soient pris en dehors de la période du 1¢ mai au 31 octobre.

Les jours fériés ne sont pas considérés comme des congés annuels et n‘ouvrent pas droit a
récupération lorsquils tombent un jour ol les agents ne travaillent pas ou bénéficient d'un
aménagement de temps partiel.

Les droits & congés pour les agents recrutés en cours d’année ou pour des missions ponctuelles
sont calculés au prorata des jours de présence dans la Collectivité, selon la régle suivante :

Régle des arrondis (recrutement en cours d‘année d’un agent a temps plein) :

De 0 & 0,24 : entier inférieur (ex : 10,24 = 10)

De 0,25 & 0,49 : 0,5 supérieur (ex : 10,34 = 10,5)
De 0,50 a 0,74 : 0,5 inférieur (ex : 10,54 = 10,5)
De 0,75 a 0,99 : entier supérieur (ex : 10,84 = 11)

Pour un agent recruté a partir du 1°" aolt : 11,31 jours, soit 11,5 jours
Pour un agent recruté a partir du 7 juillet : 13,09 jours, soit 13 jours

1. Lesdroits a congés des agents a temps partiel

Pour les agents & temps partiel, ils sont calculés au prorata de la quotité de travail sur base de
25j/an (plus 2 jours de fractionnement, sous réserve que 8 jours de congés minimums soient
pris en dehors de |a période du 1°" mai au 31 octobre.)

90% (4,5 jours de travail hebdomadaire) : 22,5 jours
80% (4 jours de travail hebdomadaire) : 20 jours
70% (3,5 jours de travail hebdomadaire) : 17,5 jours
60% (3 jours de travail hebhdomadaire) : 15 jours
50% (2,5 jours de travail hebdomadaire) : 12,5 jours

2. Lapose des congés annuels

Les congés annuels doivent étre posés dans le cadre de I'année civile au titre de laquelle ils sont
constitués. Ils sont accordés sous réserve des nécessités de service.

Aussi, afin de garantir I'effectif nécessaire au maintien de I'activité et a la continuité du service
public, de faciliter les arbitrages éventuels et de permettre aux agents de planifier leurs
vacances, un calendrier prévisionnel est établi dans les Pdles/les services.

Les responsables de péle et les responsables de service sont en charge de la validation des

demandes de congés. L'autorité territoriale est en charge de la validation des congés des
responsables de pdle et des responsables de service. En cas de demandes incompatibles avec le
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fonctionnement du service il instaure une concertaticn afin
désaccord, le refus doit étre motivé par écrit.

Ce calendrier prévoit une période de déclaration des souhaits de départ en congés, et une
période d’arbitrage et de réponse aux agents.

| Ceux qui n ‘auront pas signifié leurs souhalts a temps ne seront pas pl‘lOl’Il’.all"eS _ ]

Les modifications de souhaits sont possibles mais laissées & |'appréciation du responsable de
service.

Dans le cadre des arbitrages pour les périodes de vacances scolaires, les agents, ayant des

enfants a charge scolarisés jusqu‘au secondaire inclus, bénéficient d’une priorité pour le choix
des périodes de congés annuels pour la zone ol est située la résidence administrative (Académie
de Toulouse pour le SICASMIR).

I;Igrs vacances scolalres, toute demande de congés doit respecter un délai de preaws :
au moins égal a la durée du congé demandé pour toute absence supérieure a 5 jours

ouvrés
- au moins égal a 5 jours pour toute absence inférieure ou égal & 5 jours ouvrés et

supérieure a 1 jour
- égal a 1 jour pour toute absence d'une demi-journée ou d‘un jour

Un report des jours de congé non pris au 31 décembre est accordé de droit jusqu'au 30 avril de
I'année suivante. Lorsque les congés scolaires de printemps se terminent en mai, le report est
autorisé a cette date.

Au-dela de cette date, ils peuvent étre posés sur le compte épargne temps en conformité avec
les régles du compte épargne temps.

Les dérogations & la date du 30 avril (ou début mai) comme limite au report des congés de
I'année précédente sont les suivantes :

- a la suite des congés maternité, paternité ou parental

- ala suite des congés de présence parentale, de solidarité familiale

3. Les congés annuels et les congés maladie
- Lorsque la maladie intervien ant les congés an /

L’agent qui transmet un arrét de travail en cours de congés annuels est de droit placé en congé
maladie.

Cela ne donne pas droit a une prolongation automatigue d’absence pour congé annuel a l'issue

de l'arrét maladie.
Toutefois, ce report peut étre accordé par sa hiérarchie si I'agent le demande.

- Dérogation a la date limite de report des congés de l'année n-1

Lors de sa reprise de fonction, I'agent qui a été placé lors de I'année n-1 :

- en congé de longue maladie,

- en congé de longue durée,

- en maladie professionnelle, accident, maladie ordinaire, en disponibilité pour raisons de

santé, pendant au moins 3 mois,

L'agent peut reporter ses congés non pris, au-dela de la date limite fixée (30 avril ou début mai)
sans que ce report ne dépasse le 30 avril de I'année suivante, et dans la limite de 20 jours.
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3.2 Les jours d’amenagement et de réduction du temps de |
travail (ARTT) |

Seuls les responsables de pbles peuvent bénéficier des jours d’ARTT.

\ 3.3 L(::'s congés bonifiés | ‘

Une majoration des droits a congés peut étre accordée aux fonctionnaires originaires des
départements et territoires d’outre-mer dans le cadre du régime des congés bonifiés, dans les
conditions suivantes :

- justifier de 36 mois de services ininterrompus
- justifier de sa résidence habituelle dans les départements et territoires d’outre-mer, suivant la
notion de centre des intéréts moraux et matériels définis par la réglementation.

Le congé bonifié comprend un congé annuel de 5 semaines auquel s'ajoute, si les nécessités de
service ne s'y opposent pas, une bonification de 30 jours consécutifs maximum. La durée totale
du congé bonifié est donc de 65 jours consécutifs (samedis, dimanches et jours fériés inclus).

La demande de congé peut étre faite a partir du premier jour du 35éme mois de services.

Le fonctionnaire ayant des enfants a charge scolarisés peut anticiper la date de son congé a
compter du ler jour du 31éme mois de services afin de faire coincider le congé bonifié avec les
grandes vacances scolaires. Il peut aussi reporter la date de son congé, si les obligations de
service ne s'y opposent pas, jusqu'au premier jour du 59éme mois de services, c'est-a-dire
presque 5 ans aprés son précédent congé bonifié,

]

L&@E journée de solidarité

En application de la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées, la journée de solidarité est appliquée de la facon
suivante : 7 heures de travail supplémentaire effectuées le lundi de pentecéte.

Pour les agents a temps partiel, le nombre d’heures dues est proratisé par rapport a la quotité
du temps de travail correspondante.

Temps de travail Journée de solidarité
90% 6h18
80% 5h36
70% 4h54
60% 4hi2
50% 3h30

’?5 Les autorisations spéciales d’absence

Des autorisations spéciales d’absence peuvent étre accordées, sous réserve des nécessités de
service. Les refus doivent étre motivés par écrit.
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Les agents bénéficiaires sont :

- Les agents titulaires en position d‘activité
- Les agents non titulaires bénéficiant d'un engagement supérieur ou égal & 6 mois ou ayant
6 mois d’ancienneté sur les 12 mois précédant I'événement donnant lieu & une autorisation

Ces autorisations ne se substituent pas a une autre absence tel qu‘un congé, un jour d’ARTT, un
congé maladie. Elles ne peuvent étre octroyées que dans la mesure ol I'agent aurait di étre
présent pour assurer ses fonctions (un agent ne peut interrompre un congé annuel pour étre
placé en autorisation d’absence). Elles ne sont pas récupérables.
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F3E Le Cpmpthe Epargne Témps (CET)

Un dispositif de compte épargne temps est institué pour les agents du SICASMIR Il permet
aux agents de capitaliser des jours de congés annuels non pris au cours de I'année et a
titre exceptionnel des jours d’ARTT refusés pour nécessités de service.

1. Bénéficiaires
Un compte épargne temps peut étre ouvert selon les conditions cumulatives suivantes :

- tout agent titulaire ou non titulaire de la fonction publique territoriale ou fonctionnaire
de la fonction publique d’Etat ou hospitaliére en position de détachement ou de mise a
disposition auprés du SICASMIR.

- employé de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service, y
compris dans une autre collectivité.

Sont exclus :
- les fonctionnaires stagiaires ne peuvent ouvrir un CET durant toute la période de stage.
Ceux qui en avaient acquis un antérieurement ne peuvent ni les utiliser ni 'alimenter

durant cette période.
Cette disposition ne s‘applique pas aux agents qui sont titulaires d’un autre grade.

2. Ouverture
L'ouverture se fait a la demande expresse de I'agent et n‘a pas & étre motivée.

3. Alimentation
Le compte épargne temps peut étre alimenté par :

> des congés annuels :

Toutefois le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne peut étre inférieur &
20.

Pour les agents & temps partiel, le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
ne peut étre inférieur a :

- 18 jours pour un agent a 90%

- 16.5 jours pour un agent a 80%
- 14.5 jours pour un agent a 70%
- 12.5 jours pour un agent a 60%
-~ 10.5 jours pour un agent 3 50 %

Les congés annuels d'une année peuvent étre épargnés du 30 avril (ou début mai) date
limite de report des congés et jusqu’au 30 juin de I'année suivante.

> de jours d’ARTT non pris au cours de I'année n-1 pour nécessités de service et
seulement dans la limite de 13 jours.

La demande motivée par un rapport du Responsable de service ou du responsable de pdle
doit parvenir au Pdle Ressources Humaines avant le 31 décembre de [‘année en cours.
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Le CET ne peut étre alimenté :

- par des congés bonifiés

- par des congés de solidarité familiale

- par des congés annuels acquis durant les périodes de congés de longue maladie, de
longue durée, a 'exception de ceux acquis lors de I'année qui précéde la reprise de
fonctions. Dans ce cas, l'alimentation peut intervenir au-deld du 30 juin de I'année
suivante.

Un plafond d’épargne est fixé a 60 jours. Les jours qui ne peuvent étre inscrits sur le
compte épargne temps sont définitivement perdus.

4, Utilisation
L'utilisation des jours posés sur le CET peut se faire :

> Sous forme de congés :

L'agent qui souhaite utiliser son compte épargne temps, le fait savoir en respectant le délai
de préavis prévu pour les congés annuels.

La régle selon laguelle I'agent ne peut s’absenter du service plus de 31 jours consécutifs
n‘est pas applicable lors de l'utilisation des jours du compte épargne temps.

Comme pour toute autre demande d‘absence, les nécessités de service peuvent étre
invoquées pour refuser la demande.

Néanmoins, un bénéfice de plein droit est accordé & Vissue d’un congé de maternité,
d’adoption, de paternité ou de solidarité familiale.

> Pour l'activation dy compte personnel de formation
> Sous forme d'une monétisation selon les bases forfaitaires brutes prévues par le

décret 2010-531 du 20 mai 2010 & savoir :

Catégorie A : 150 €
Catégorie B : 100 €
CatégorieC: 83 €

Dans ce cadre, les agents peuvent solliciter la monétisation des jours épargnés sur leur

CET au-dela de 20.

La demande doit parvenir au PSle Ressources Humaines dans le mois suivant la date limite
de report des jours de congés de I'année précédente.

Exception faite pour les agents qui, en raison de la pose du reliquat de congés N-1,
dépasseraient le plafond de 60 jours. La demande doit alors intervenir entre le 15 et le 29

avril,

Le paiement intervient le mois suivant la demande,

Par ailleurs, en cas de cessation définitive de fonctions au sens de I'article 24 de la loi du
13 juillet 1983, et du titre X du décret 88-145 du 15/02/1988 (fin de contrat, retraite...),

les agents qui le solliciteraient, peuvent bénéficier de la monétisation de I'intégralité du
solde de leur CET.

Enfin, en cas de décés de I'agent les jours acquis donnent lieu & indemnisation des ayants
droits sur la base des montants forfaitaires fixés pour chaque catégorie par le décret.
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{_3.7 Don de jours (_ié_re_pos

Tout agent peut donner des jours de :

- ARTT,

- de congés, a condition qu’il consomme au moins 20 jours de congés au titre de I'année
N *,

- des jours déposés sur un CET.

- sont exclus : les jours de repos compensateur et les congés bonifiés

La proposition de don se fait par écrit & I'autorité territoriale et le don est définitif aprés
accord de la Direction des Ressources Humaines.

Le don est anonyme pour le(s) bénéficiaire(s).

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation des jours de repos ayant
fait 'objet d‘un don.

*Cette limite tient compte également des jours de congés de !'année posés sur le CET

1. Les bénéficiaires

Tout agent ayant a charge un enfant de moins de 20 ans, souffrant d'une grave maladie
ou d’un handicap rendant indispensables une présence soutenue et des soins, peut solliciter
le don de jours de repos supplémentaires.

2. Les conditions d’octroi et d’utilisation

L’agent doit déposer sa demande par écrit au Pdle Ressources Humaines, en fournissant
sous pli confidentiel un certificat médical attestant la particuliére gravité de la maladie, du
handicap rendant indispensables une présence soutenue et des soins, auprés de son
enfant.

La durée du congé acquis gréce aux dons est plafonnée & 90 jours par enfant et par année.
Ce congé est pris sous forme de jours entiers et peut étre fractionné.

L'autorité territoriale dispose de 15 jours ouvrables pour informer I'agent bénéficiaire du
don de jours de repos.

L'agent n'ayant pas consommé les jours donnés au 31 décembre, les restitue et pourra
déposer si besoin, une nouvelle demande de don I'année suivante.
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ANNEXE - REFERENCES JURID

o Le Code Général des collectivités territoriales,
Le Code du Travail
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

e Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

s Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi gqu'au temps de travail
dans la fonction publique territoriale

» Lois 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées et 2008-351 du 16 avril 2008
relative a la journée de solidarité
Loi 2010-1657 du 29/12/2010 de finance pour l'année 2011
Loi 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique
Décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif, pour les départements d’outre-mer, a la
prise en charge des frais de voyage de congés bonifiées accordés aux magistrats et
fonctionnaires civils de I'Etat,

e Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux

e Décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de |'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

e Décret n°91-298 du 20 mars 1991 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

e Décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000, relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

o Décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001, pris pour lI'application de l'article 7-1 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale

o Décret 2004-878 du 26/08/2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale

o Décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 modifiant le décret n°2002-60 du 14
janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux suppiémentaires et les
décrets n°2002-62 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des administrations centrales et n°® 2002-63 du 14 janvier 2002
relatif a lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés

o Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale

e Décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de
jours de repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade

¢ Avis du Conseil d’Etat d’avril 2017 relatif au droit au report des congés annuels non
pris

e Circulaire NOR COTB1117639C du 08/07/2011 relative & l'incidence des congés
maladies sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux

e Circulaire NOR : RDFF1710891C du 31/03/2017 relative a I'application des régles
en matiére de temps de travail dans les 3 versants de la fonction publique

e Circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article
115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

e Arrét du Conseil d’Etat N° 238461 du 09/10/2002
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