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PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU 18 FEVRIER 2025

L'an deux mille vingt-cing, le onze février, a 18 heures, les délégués du SICASMIR se sont réunis en
comité syndical, a Villeneuve de Riviére, sous la présidence de Madame Laure VIGNEAUX et n’a pu
délibérer légalement, le quorum n’étant pas atteint.

Conformément a I'article L2121-17 du code général des collectivités territoriales, le comité syndical
a été de nouveau convoqué le dix-huit février deux mille vingt-cing, 4 18 heures, sous la présidence
de Laure VIGNEAUX, et a pu délibérer légalement sans condition de quorum.

Secrétaire de séance : Denis SARRAQUIGNE

Présents / Suppléances / Procurations
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ALAN BRANA Guillaume X X X
ARBON DI PIETRO Anne X BARRERE Chantal X X
ASPET SAGET Muriel X X X
ASPRET SARRAT GIL Christine X X X X X
ASPRET SARRAT SEGURA Evelyne X X b3 X X
AULON DURROUX Jean- X X X
Claude
AULON VANDERGHEYNST Claude X X X
AURIGNAC BERGES Monique X X X
AUSSEING NOUET Gyslaine X X X
AUSSON DELPHIN Anne-Marie X SEGURA Marie- X X X X
Frangoise
BARBAZAN BALLARIN Jacques X X X
BEAUCHALOT MOLLE MARTIN Berthe X X X
BOULOGNE SUR GESSE BON Yves X X X
BOUSSAN DEMENITROUX Emma X X X
BOUSSAN LAPUYADE Didier X DEMENITROUX X X
Emma
CASSAGNE CLOS-ARCEDUC Jean- X X
Jacques




CASSAGNE ROUQUETTE- Dominique X
ALCARAZ
CASTELGAILLARD DUCLOS Robert X
CASTELGAILLARD FOREST Cécile X
CAZAUNOUS GOUDIER Christiane X
CAZAUNOUS FARINE Martine X
CAZENEUVE-MONTAUT DI LORENZO Joseph X
CAZENEUVE-MONTAUT DUCLOS Laurent X
CIADOUX SCHIAVON Yannick X
CIER DE RIVIERE EXPOSITO Murielle X
CIERP GAUD PUJOS Maguy X
CUING (LE) LACROIX Nathalie X
CUING (LE) SAEZ Emmanuell X
ESTANCARBON RODELLAR :/Ionique X
FIGAROL PERRIN Lydie ALCARAZ Dominique
FRANQUEVIELLE ESTRUCH Alice X
FRANQUEVIELLE CARBONNE Eugéne CAZENEUVE Cédric
GOURDAN POLIGNAN RENAUD Annie X
HUOS DUHALDE Claudine X
L'ISLE EN DODON BERGOUNAN leanette X
LABARTHE-INARD LAFORGUE Jenny X
LABARTHE - RIVIERE GOUZENES Jeanne X
LABARTHE - RIVIERE PARMEGIANI Marie-Paule | X
LANDORTHE GUERRI Laetitia VENEL Anne-Marie
LANDORTHE NOGUES Sylvie X
LE FRECHET FIDANZA André X
LECUSSAN LucC Christine X
LIEQUX GRAMONT Irene X
LODES LAUQUE Regine X
LOUDET BUZON Caroline X
LOURDE CARCY Olivier X
MALVEZIE DEMIGUEL Véronique X
MARTRES DE RIVIERE MARTIN Suzette X
MIRAMONT DE DANFLOUS Marie- X
COMMINGES France
MIRAMONT DE VIGNEAUX Laure X
COMMINGES
MONTBERNARD LAFFORGUE Nicole X
MONTESPAN DAUNES Catherine X
MONTMAURIN BOYER Héléne X
MONTMAURIN LINEL Christophe X
MONTOQULIEU-ST- SORS Camille X
BERNARD
MONTREJEAU SERVAT Thierry X
MONTREJEAU TARISSAN Martine X
PEYRISSAS CASSAGNE Patrick X
POINTIS INARD FOUSSAT Anne-Marie GOUAZE Christian




SAINT-ANDRE CASTETS David X X X
SAINT-ANDRE RAULET Eliane BECHET Marie x| x
SAINT-GAUDENS ANTUNES Arminda X X X X
SAINT-LARY-BOUJEAN FARRE Régis X x | x
SAINT-MARCET VIALAS Rachel X x | x |x
SAINT PE D'ARDET GARLANTEZEC Yvette X x | x
SAINT-PLANCARD KRSTENIK'OVA Alain X x [ x [x
SALHERM de GAULEJAC Michel X x| x
SALHERM LAFFORGUE Mathieu X E
SAMOUILLAN DANGLA Jean-Paul X X X
SAMOUILLAN MAURUC Jean X x| x
SARREMEZAN ENEL Catherine | X K
SAUVETERRE DE VERDIER Marie X E
COMMINGES
SAUX-ET-POMAREDE DESPLANQUES Marie- FOURMENT Eliane x | x |x
Claire

SAUX-ET-POMAREDE FOURMENT Eliane X x | x |x
SAVARTHES GILLY Martine X X | x |x
SEDEILHAC LARRIEU Véronique X X X X
SEILHAN NAIGEON Elisabeth X x| x
TOURREILLES (LES) SARRAQUIGNE Denis X X X X
TOURREILLES (LES) SYLVAIN Nadine SARRAQUIGNE Denis | x | x | x
VALENTINE DULAC Fabienne X X X X

Ordre du jour :

Tous services
1 | Approbation du procés-verbal de la séance du 29 octobre 2024 L. Vigneaux
2 | Débat d’orientations budgétaires 2025 L. Vigneaux
3 | Tableau des emplois L. Vigneaux
4 | Budget SICASMIR Produits irrécouvrables D. Sarraquigne
5 | Enquéte de satisfaction — communication des résultats N. Lacroix
6 | Rendu-compte des délégations d’attributions L. Vigneaux

Etablissements ou équipements médico-sociaux -CAJA

Plateforme de répit des aidants - « Maison des Aidants du Comminges — MDA »
7 | MDA - Convention prestation de service — ateliers Sophrologie R. Farre

8 | Budget annexe CAJA — produits irrécouvrables D. Sarraquigne

Service de Soins Infirmiers A Domicile -SSIAD
| 9 | SSIAD Personnes Agées Produits irrécouvrables }

D. Sarraquigne ]

Autres
| 10 [ Questions diverses | // |

Avant I'examen des projets de délibérations inscrits & I'ordre du jour, la Présidente fait un point sur
Factivité du syndicat



SAAD

70 631 heures bénéficiaires effectudes sur 2024
349 bénéficiaires pris en charge sur l'année
177 000kms parcourus

Heures improductives sont en baisse mais une attention particuliére doit étre apportée aux arréts
maladie qui ont un cout important

Le fonctionnement administratif du service continue d’étre réduit et limité (120K€ contre 171K€ en
2023 et 300K€ en 2022) La mutualisation permet également de réduire les couts et d’avoir un
fonctionnement au plus proche de la réalité

Le redressement du service dépend de la maitrise du coit des agents par rapport a l'activité + baisse
des frais de déplacement

| Heures bénéficiaires | Frais km en € Résultat comptable
2022 88 309.25 168937.93 € Déficit — 437 290.94 €
2023 86 054.00 102 755.32 € Excédent + 155 202.02 €
2023 70631.75 67228.80¢€ Excédent + 6 959.19 €

SSIAD
130 bénéficiaires pris en charge en 2024, en moyenne 94 par jour

Le nombre de demande de PEC est en constante augmentation et il est difficile de prendre en charge
en n‘ayant pas le personnel suffisant.

Le recrutement est difficile, malgré les offres, les CV sont rares.
Evaluation externe courant octobre 2024 :

Cette évaluation obligatoire demandée par I'autorité de tutelle doit permettre de vérifier la conformité
de I'EMSS sur l'application du cahier des charges et le référentiel de la HAS

Les principaux critéres concernent la démarche qualité et gestion des risques, linclusion des
personnes accompagnées et leurs droits, la partie administrative, les respect et la dignité de la
personne accompagneée, les droits et libertés, la bientraitance, la prévention de la maltraitance, le
traitement des événements indésirables, la sécurité de circuit du médicament, ...

Nous attendons le rapport final mais il ne sera pas bon et la structure travaille déja sur la mise en
conformité.

Nous préparons les documents manquants, le plan d’action pour cette mise en conformité.
Pour rappel tout cela s’adresse aux bénéficiaires.

CAJA

47 bénéficiaires au 31/12/2024

En moyenne en 2024 43 bénéficiaires par mois, soit en moyenne 13 par jour



Renouvellement intégral de I'équipe salle courant 2024 (auj 1 ASG +1 AMP + 1 AS)
Retour de I'lDEC absente maternité

Evaluation externe courant mai 2024 :

En termes de points forts, les évaluatrices ont souligné la qualité des locaux et des espaces extérieurs
dont bénéficient les personnes accueillies au centre d'accueil de jour. En revanche, le CAJA présente une
trés forte marge de progression concernant la formalisation de son organisation, la tracabilité de son
fonctionnement et, d'une maniére générale, la mise en conformité avec les attendus du référentiel.

Activité et sorties remises en place depuis septembre

Lecture, marchés, ferme pédagogique, champignons, pétisserie, cinéma, Pyrénéennes, gym, danse,
musique...

Nouvelle dynamique et travail en équipe

ESA

1115 séances dispensées dans l'année

103 accompagnements

Dont 76 nouveaux

27 renouvellements

MDA

116 aidants et 102 aidés accompagnés en 2024
240 séances de soutien psychologique

23 pause-café

224 séances de temps libéré

11 séances de sophrologie

Nouvelles activités mises en place : médiatheque, soins esthétiques..

FINANCES

SICASMIR déficit fonctionnement -23 398.51 €
SAAD excédent fonctionnement +6 959.19 €
SSIAD PA excédent fonctionnement +85 836.71 €
SSIAD PH excédent fonctionnement +119 021.46 €
ESA excédent fonctionnement +40 922.36 €

CAJA excédent fonctionnement +6 184.89 €

MDA excédent fonctionnement +7 649.12 €



RESSOURCES HUMAINES

Effectifs pourvus au 31.12.2024 : 129 agents (120.50 ETP) =2 64 titulaires + 65 contractuels tous
services et toutes filieres confondus

Pour info au 31.12.2023 137 agents
SICASMIR 9 agents

SAAD 78 agents

SSIAD PA + PH 27 agents

ESA 3 agents

CAJA 10 agents

MDA 2 agents

Délibération n°2025-02-01

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE
DU 29 OCTOBRE 2024

La Présidente présente le rapport suivant :

Les délégués ont regu, avec leur convocation a la présente réunion, le procés-verbal de la séance du
comité syndical du 29 octobre 2024.

Avant d’approuver ce procés-verbal, la Présidente demande s’il convient d’apporter des modifications.

Aucune modification n’étant demandée, il est proposé au comité syndical

D’APPROUVER le procés-verbal de la réunion du Comité Syndical du 29 octobre 2024.

- POUR:79
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS : /
ADOPTE



Délibération n°2025-02-02

La Présidente donne lecture du rapport suivant :

En application des dispositions du Code General des Collectivités Territoriales telles que mentionnées
al'article L.5211-36, les groupements intercommunaux comprenant au moins une commune de

3 500 habitants et plus ont Fobligation d’assurer la tenue d’un débat d’orientation budgétaire (DOB)
avant le vote du budget.

Afin d’attester de son organisation et de prendre acte de sa tenue, la présente délibération spécifique
au DOB figure clairement dans le compte-rendu de la séance qui lui a été consacrée et est transmise
au représentant de I'Etat.

Le débat est agrémenté par la production d’un rapport sur les orientations budgétaires (ROB),
document de synthése relatif au débat, transmis lors de la convocation de ce comité syndical et annexé
a la présente délibération pour rendre compte de la bonne information des délégués syndicaux.

- POUR:79
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS : /

ADOPTE

RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

POUR L’ANNEE 2025

DISPOSITIONS GENERALES

Dans les communes de 3 500 habitants et plus (article L 2312-1 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), dans les EPCI comprenant au moins une commune de 3 500 habitants (article L



5211-36 du CGCT), 'examen du budget doit étre précédé d’un débat de I'assemblée délibérante sur
les orientations budgétaires dans les deux mois qui précédent 'examen du budget.

Ce débat a pour objet de préparer I'examen du budget en donnant aux membres de lorgane
délibérant, en temps utile, les informations qui leur permettront d’exercer, de fagon effective, leur
pouvoir de décision a I'occasion du vote du budget.

Moment privilégié pour évoquer et définir les stratégies envisagées par le syndicat pour la réalisation
de ses objectifs a court, moyen et long terme, ce débat permet de poursuivre le déploiement des
services sur son territoire d’action, y compris dans les zones les plus reculées, ce qui constitue un
véritable défi.

1- PRESENTATION
Le Sicasmir est un service public dont la mission essentielle réside dans la prise en charge des
personnes dgées ou en situation de handicap et de leurs proches aidants.

o Le Centre d’Accueil de Jour (CAJA) dont la compétence est partagée entre le Département et FARS,
accueille en journée des personnes vivant a domicile et atteintes de la maladie d’Alzheimer ou autres
maladies neuroévolutives.

O La Maison des Aidants (MDA) est destiné a apporter aide, soutien et répit a ceux qui aident leurs
proches fragilisés.

O Le Service d’Aide et d’Accompagnement a2 Domicile (SAAD) dont I'autorité de tarification est le
Conseil départemental de la Haute-Garonne. Par arrété départemental portant renouvellement de
I'autorisation de fonctionnement, celle-ci est accordée pour une durée de 15 ans a compter du 25 aof(it
2023,

O Le Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) dont I'autorité de tutelle est I’Agence Régionale de
Santé Occitanie intégre L’Equipe Spécialisée Alzheimer (ESA) qui a pour mission principale de réduire
les symptdmes et/ou maintenir ou développer les capacités résiduelles des personnes atteintes de
maladies neuro-évolutives afin de permettre le maintien a domicile

L'organisation administrative du SICASMIR s’articule autour des fonctions supports habituelles :
finances, ressources humaines, administratif et d’'un pdle opérationnel en charge des services de
maintien a domicile listés ci-dessus.

Le rapport d’orientations budgétaires pour 'année 2025 s’inscrit dans un contexte de stabilisation de
la structure et de projection en vue de la création d’un service autonomie & domicile.

2- UN CONTEXTE DE STABILISATION ET DE PROJECTION

® pour le SAAD -> Le secteur de I'aide a domicile a été soutenu en 2024 par une participation financiére
exceptionnelle des communes relevant de la compétence ; afin de répondre aux exigences du Contrat
de Retour & I'Equilibre Financier signé en 2022, un maintien et une stabilisation de I'activité sont
nécessaires.

e pour le SSIAD -> Un appui pour le secteur des soins qui nécessitera un accompagnement renforcé
pour la mise en place des Services autonomie a domicile ;

Le décret n°2023-608 du 13 juillet 2023 réforme I'aide et le soin a domicile
et prévoit pour ce faire le rapprochement ou la fusion des services SAAD
et SSIAD existants au profit d’une nouvelle catégorie unique de service :
les « services autonomie a domicile » -SAD.



® pour le Centre d’Accueil de Jour, la Maison des Aidants et 'Equipe Spécialisée Alzheimer - La
transformation des actuels services a domicile en services autonomie a domicile doit faciliter la
coordination des professionnels de I'aide et du soin autour des personnes fragiles et proches aidants.
Ces services auront désormais des missions de prévention et de soutien renforcées.

3- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Les colits liés a la masse salariale resteront une préoccupation majeure en 2025, quel que soit le service
d’intervention. C'est le principal poste en dépenses de fonctionnement.

Le lien entre les équipes de terrain et les équipes administratives sera renforcé, en continuité de la
réorganisation en cours. Les Infirmiers de coordination (IDEC) doivent superviser les prestations d’aide,
d’accompagnement et de soins y compris I'activité du CAJA et de la MDA, en prévision de la réforme
des Services Autonomie a Domicile.

Médecin coordonnateur
Conventionnement avec un médecin coordonnateur depuis 1°" Mars 2024,
Cela permet de sécuriser et de faire évoluer le fonctionnement des services en prévision des SAD.

Chargée de communication

Conventionnement avec une chargé de communication depuis le 1* Mars 2024.

Cela permet de mettre en ceuvre une véritable stratégie de communication, de créer des supports de
communication.

Poste archiviste
Une chargé de mission a été recrutée en 2024 pour une période 4 mois afin de répondre aux
obligations concernant la gestion et la conservation des archives du syndicat.

Poste de Conseillere en Economie Sociale et familiale
Ce poste a été créé et est pourvu depuis fin 2024 afin de répondre au cahier des charges des SAD.

4- LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE 2025
Les orientations budgétaires pour 'année 2025 s’inscrivent dans un contexte économique dégradé,
marqué par le maintien d’une inflation élevée.
Le batiment annexe, fermé I'hiver dernier pour réduire les dépenses d’entretien et énergétique, est
loué depuis le 1*" janvier 2024 (pour une durée de six ans) a la mairie de Saint-Gaudens quiy a installé
le campus connecté.

4.1 - La nomenclature budgétaire et comptable M57 : suite a cette nouvelle norme déployée en 2023
pour le budget principal SICASMIR, le Compte Financier Unique (CFU) sera mis en place dés 2025.

4.2 - Le CREF — Conseil départemental de la Haute-Garonne

Le Contrat de Retour a I'Equilibre Financier a été signé en septembre 2022 pour une durée de trois
ans. Celui-ci prendra fin en 2025 et I'enjeu pour cette année est de stabiliser P'activité et d’atteindre
un équilibre fin 2025.




4.3 — La Dotation Complémentaire Qualité (DCQ) 2025

Le Sicasmir a été retenu dans le cadre d’un appel a candidatures lancé par le Conseil départemental
de la Haute-Garonne. La dotation complémentaire accordée vise a financer des actions répondant 3
des objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu a 'usager.

Elle s’éleve pour 2025 a 1.25 € de plus par heure effectuée & domicile, et se traduira par la signature
d’un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) pour une durée de 4 ans.

Les objectifs faisant I'objet de la candidature et ayant été retenus sont les suivants :

« Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités »
- Améliorer la qualité des soins

- Rompre l'isolement

- Avoir un personnel formé et compétent — soutien IDEC

« Contribuer a la couverture des besoins de I’ensemble du territoire » :
- Réduire les inégalités d’accés aux prestations d’aide, d’accompagnement et de soins &
domicile.

4.4 - La contribution des communes
Conformément a I'article 12 des statuts du Sicasmir, la contribution des collectivités aux dépenses
d'administration générale du syndicat est fixée par I'organe délibérant du syndicat.

Pour 2025, la contribution a été fixée a 1 € par habitant et par compétence.

4.5 - Les recettes et dépenses de fonctionnement.

Les budgets primitifs 2025 de chacun des budgets annexes en nomenclature M22 ont été votés en
octobre 2024.

Le budget primitif 2025 du budget principal du SICASMIR, en nomenclature M57, sera voté en mars
2025.

SSIAD
Les arrétés de I'Agence Régionale de Santé — ARS — portant sur la dotation globale de soins ont été

regus fin 2024.
La nouvelle tarification des SSIAD devrait étre mise en ceuvre courant 2025.

CAJA/Maison des Aidants

Les budgets annexes M22 du CAJA et de la Plateforme de Répit ont fait I'objet d’une augmentation de
crédits alloués pour 2025.

SAAD

Le budget annexe M22 du SAAD, voté en novembre 2024, fera I'objet de décisions modificatives en
fonction du tarif horaire fixé par le Conseil Départemental.

4.6 - Les recettes et dépenses d’investissement.
Pour 'ensemble des services mise en ceuvre du logiciel commun SAD début 2025,
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Les travaux de réhabilitation du toit du CAJA (abimé suite aux orages de gréle courant été 2024)
seront effectués courant 2025.

4.7 - La dette
Au 31/12/2024, I'intégralité de la ligne de trésorerie a été remboursée (aucune utilisation en 2024).

Budget CAIA / emprunt souscrit sur 30 ans / en cours de remboursement :
Montant restant a rembourser au 31/12/2024 : 490 045.37 € (fin en 2038).

5- EVALUATIONS EXTERNES

Les établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1 sont tenus de procéder a des évaluations
externes. Le Centre d’accueil de Jour et le SSIAD ont fait I'objet en 2024 d’une évaluation externe par
un organisme autorisé par la Haute Autorité de Santé.

Concernant le CAJA :

En termes de points forts, les évaluatrices ont souligné la qualité des locaux et des espaces extérieurs
dont bénéficient les personnes accueillies au centre d'accueil de jour. En revanche, le CAJA présente
une trés forte marge de progression concernant la formalisation de son organisation, la tragabilité de
son fonctionnement et, d'une maniére générale, la mise en conformité avec les attendus du
référentiel. Les évaluatrices n'ont eu accés qu'a trés peu d'éléments de preuve et la plupart des critéres
impératifs ne sont pas satisfaits.

Concernant le SSIAD :

Le SSIAD du SICASMIR de Saint Gaudens (31) n'a pas amorcé de démarche qualité et gestion des risques
au regard du référentiel HAS des ESSMS ou de tout autre référentiel qualité. La démarche est peu
connue au moment de I|'évaluation. Le pilotage de la démarche qualité est vacant. Le contexte
budgétaire et les importantes difficultés de recrutement propre a ce secteur d’activité :

- altérent l'intégration aux pratiques de ladite démarche qualité et gestion des risques

- ainsi que celle de l'inclusion des personnes accompagnées a domicile et de leurs droits.

Un travail important doit étre amorcé en 2025 afin de respecter le cahier des charges et le référentiel
de la HAS.

6- APPELS A PROJETS ET CANDIDATURES

1) Maison des Aidants
Le SICASMIR a été retenu dans le cadre d’un appel a projets initié par la CARSAT Midi-Pyrénées.
Intitulé « Aidant en mouvement », celui-ci vise a améliorer la santé et le bien-&tre des aidants
familiaux des personnes atteintes de maladies neuro-évolutives en leur fournissant des programmes
d’activités physiques adaptées, ainsi que des formations autour de la santé physique et
psychologique du bindme aidant/aidé.
C’est I'association Siel Bleu qui a été choisie pour mettre en ceuvre cet AAP.
Les activités ont débuté fin 2024 et seront terminées fin 2025.

2) CAIA
Le SICASMIR a été retenu dans le cadre d’un appel a initiatives dans le cadre de la Conférence des
Financeurs.
Ce projet est intitulé « L'équilibre en mouvement » a pour objectif la mise en place d’activités
physiques adaptées destinées aux bénéficiaires du Centre.
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Un intervenante extérieure vient dispenser les séances directement au CAJA depuis Septembre 2024.

Le SICASMIR a également candidaté a un appel a projets initié par la Conférence des Financeurs avec
pour objectif la mise en place d’ateliers de musicothérapie, de chant et de danse.
En attente de décision de la CFPPA.

7- DEPLOIEMENT DE LA REFORME DES SERVICES AUTONOMIE A DOMICILE -SAD

Décret n°2023-608 du 13 juillet 2023 relatif aux services autonomie & domicile mentionnés a I'article
L313-1-3 du CASF et aux services d’accompagnement G domicile relevant des 1° et 16° du | de V'article
L.312-1 du méme code.

Le secteur du domicile se restructure avec un rapprochement des services existants (SAAD, SSIAD) pour
former une catégorie unique de services, les Services Autonomie a Domicile - SAD, en vue de faciliter
la coordination et la création de passerelles entre les structures d’aide et de soins.

Les missions et les principes d'organisation et de fonctionnement des services autonomie a domicile
sont définis par le décret n°2023-608 du 13 juillet 2023.

Les missions des SAD sont listées dans le nouvel article D.312-1 du CASF :
- Aide et accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne (cf. nouvel article D.312-2)
- Réponse aux besoins de soins (cf. nouvel article D.312-3)
- Aide a l'insertion sociale
- Actions de prévention de la perte d’autonomie, de préservation, de restauration et de
soutien a I'autonomie
- Soutien aux aidants

La réforme des SAD sera également I'un des leviers pour améliorer I'attractivité des métiers.
Le SICASMIR s’inscrira dans le cadre de cette réforme.

La principale interrogation porte actuellement sur le territoire de I'ancien canton de Barbazan, sur
lequel le SICASMIR exerce la compétence SSIAD mais pas celle du SAAD (compétence exercée par
le Communauté de Communes Pyrénées Hauts-Garonnaises).

Une décision devra étre prise afin que ces 2 compétences soient exercées par une seule entité
juridique lors du SAD.

8- ENQUETES DE SATISFACTION
Décret n°2004-287 du 25 mars 2004 — art 19
Conformément a la réglementation, afin d'associer les bénéficiaires des prestations au

fonctionnement des services, une enquéte de satisfaction leur a été adressée en décembre 2024.
Cette enquéte est réalisée chaque fin d’année.

EN CONCLUSION

L'exercice budgétaire et comptable 2025 sera contraint dans le but de maintenir un niveau de
fonctionnement et une santé financiére stable.

Les communes membres recevront régulierement un état pour rendre compte de I'activité globale.
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Le débat est ouvert

La Présidente explique que le DOB est axé sur trois points :
e La stabilité de la structure
* la mise en conformité des documents par rapport au référentiel de la Haute Autorité de
Santé
e La mise en place du Service Autonomie

Elle explique qu’au 01 janvier 2026, le Sicasmir deviendra un SAD intégré, aide et soins.

Cela implique un fonctionnement commun des services, un logiciel unique, un travail en équipe et un
temps de coordination plus important et une connaissance parfaite du bénéficiaire et tout cela dans un
délai court.

Il reste aujourd’hui a traiter le probléme du territoire d’intervention.

Celui-ci n’est pas totalement le méme aujourd’hui pour le SAAD et le SSIAD.

Elle rappelle qu’a ce jour, les deux services interviennent sur I'ancien canton de Saint Gaudens et de
Montréjeau, mais le SSIAD couvre également une partie de celui de Barbazan.

L’autre partie de ce canton est assurée par le SSIAD de Loures-Barousse, pour la partie soins et le SIVOM
du Haut Comminges pour I'aide, que celui-ci veut conserver.

Apreés réunion avec le Conseil Départemental et I’Agence Régionale de Santé, le 14 février, la décision
appartiendra & I’'ARS de trancher d ce sujet.

Elle espére que celle-ci sera prise rapidement afin de proposer lors du prochain Comité Syndical de mars,
la délibération de la mise en place de ce SAD sur un territoire défini. Cela impliquera par la suite une
modification statutaire pour laquelle chaque commune devra délibérer a temps, afin qu’il soit acté pour
le 01 janvier 2026.

R. DUCLOS demande si tous les décrets sont parus
La Présidente répond affirmativement mais c’est sur I'application que cela est plus compliqué, avec des

délais tres courts. Un dossier devra étre déposé dans 6 mois.
Si les SAD ne sont pas créés d’ici 5 ans, les structures perdront leur autorisation.

Délibération n°2025-02-03

TABLEAU DES EMPLOIS DU SICASMIR

La Présidente présente le rapport suivant :

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par Forgane
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant qu’il est nécessaire de mettre a jour, au 1¥ Janvier 2025, le tableau
des emplois du SICASMIR,

Vu I'avis du Comité Social Territorial,
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En conséquence, Madame la Présidente propose a 'assemblée, d’adopter le
tableau des emplois suivant :

Aprés en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical :
D’ADOPTER le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet a
compter du 1% Janvier 2025.
D’AUTORISER Madame la Présidente a inscrire les crédits nécessaires a
la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois.
D’AUTORISER Madame la Présidente a signer tous documents afférents
a cette délibération

- POUR:79
CONTRE: /
ABSTENTIONS : /

ADOPTE

Délibération n°2025-02-04

BUDGET PRINCIPAL SICASMIR M57 - PRODUITS IRRECOUVRABLES

Denis SARRAQUIGNE donne lecture du rapport suivant :

Le Trésor Public a transmis une demande d’annulation de créances au profit d’'une commune
adhérente au Sicasmir.

Le montant a annuler s’éléve a 0.20 €.
Apres en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical

- D’APPROUVER la demande d’annulation de cette créance.
- D’AUTORISER Madame La Présidente a signer les documents afférents & cette délibération.

- POUR:79
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS : /
ADOPTE



RENDU COMPTE DE L’EXERCICE DE DELEGATION d’ATTRIBUTIONS PAR LA

PRESIDENTE

Attributions exercées par délégation de |'organe délibérant

pour la période janvier 2024-décembre 2024

article L5211-10 du CGCT

RESSOURCES HUMAINES
Contrats d’assurance
2024
Assurances
batiments et GROUPAMA 17922.32€
véhicules
Assurance du
personnel GRAS SAVOYE 84 857.32 €
Recrutements contractuels
De janvier a décembre 2024
SICASMIR SAAD SSIAD CAJA MDA
1 9 3 3 0
Créations postes fonctionnaires
Néant

DELEGATION DE FONCTION

Néant

CONVENTIONS

Nécessaires au fonctionnement des services

A titre d’information, ont été signées sur propositions des communes, des conventions de mise 3

disposition de salles accueillant des ateliers de la MDA et de I'ESA.
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D’occupation temporaire de locaux

DATE D'OCCUPATION ORGANISME GRATUITE PAYANT

1/01/2024 MAIRIE DE SAINT-GAUDENS

au 31/12/2029 12 € annuels

Chague mois :
1¢" lundi 10h/12h ASSOCIATION ACTIVITES SENIORS

1 et 3*™ jeudi 10h/12 h SICASMIR
tous les vendredis 9h/17h {avenants 1 et 2)

29/04/2024
17/06/2024
25/06/2024 CTPS DU COMMINGES X
24/09/2024
10/10/2024
21/11/2024

Délibération n°2025-02-05

MAISON DES AIDANTS
contrat de prestation de service
« Atelier de relaxation, gestion du stress et prévention de la dépression »

La Présidente présente le rapport suivant :
La Plateforme de Répit et d’Accompagnement du SICASMIR a pour missions principales, de :
- proposer diverses prestations de répit et de soutien a V'aidant,
- offrir du temps libéré a I'aidant,
- prévenir I'épuisement de I'aidant, rompre son isolement,
Pour remplir ses missions, la Plateforme de Répit et d’Accompagnement met en ceuvre des actions et
projets.

Pour cela. le SICASMIR, gestionnaire de la Plateforme de Répit et d’Accompagnement, a besoin de
faire appel a un prestataire. Aprés diverses recherches, Madame Valérie GRANDHAIE, sophrologue,
installée 18 rue de la Ruére 31160 COURET a été retenue.

Madame Valérie GRANDHAIE s’engage a organiser des séances de sophrologie et relaxation auprés
des aidants du Sicasmir.

Cette prestation a pour principales caractéristiques les éléments suivants :
- intervention consiste a offrir 11 séances d’une heure, un vendredi par mois (sauf au mois
d’aolit) de 14h30 a 15h30 — groupe de 2 a 15 personnes
- durée du 01/01/2025 au 31/12/2025
- coit annuel : 770,00 € TTC.
Le projet de contrat de prestation de service « Sophrologie et Relaxation » demeure annexé i la

présente délibération.
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Apreés en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical :

- D’APPROUVER le projet de séances de sophrologie et relaxation tel que présenté ci-dessus

- D’APPROUVER le projet de contrat de prestation de service annexé a présente,

- D’AUTORISER Madame La Présidente a signer le contrat de prestation de service telle qu’il
figure en annexe de la présente délibération, ainsi que tout document afférent a cette délibération

- POUR:79
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS : /
ADOPTE
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AIDANTS

CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE
« SOPHROLOGIE ET RELAXATION »

ENTRE :

D'UNE PART,

LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MILIEU RURAL - SICASMIR, syndicat mixte fermé,

dont le siége est & Saint-Gaudens {31800}, 14 rue Robert Schumann, constitué en application des articles L 5212-1
et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, et créé par arrété de Monsieur Le Préfet de Ia Région
Midi-Pyrénées, Préfet de la Haute-Garonne, en date du 22 mai 1979, statuts derniérement modifiés aux termes d’'un
arrété en date du 13 Janvier 2023.

Intervenant pour le service de la Plateforme d’Accompagnement et de Répit des Aidants (PFR), identifiée au
répertoire national des entreprises sous le numéro SIRET 935 106 666 00016.

Représenté par:

Madame Laure VIGNEAUX, en sa qualité de Présidente du SICASMIR,
Ayant tout pouvoir aux fins des présentes, en vertu de la délibération n*20.11.02 du 19 novembre 2020.

Ci-aprés dénommé ie « SICASMIR »

ET D'AUTRE PART,

Madame Valerie GRANDHAIE, micro entrepreneur, Numéro Siret : 901 153 031 00017 Adresse : 18 rue de la
Ruére 31160 Couret, représenté par Valerie GRANDHAIE.

Tel: 0633636977

E-mail : valeriegrandhaie@orange.fr Ci-aprés

dénommée « le Prestataire »ll 3 été
préalablement exposé :

Préambule
La PLATEFORME D'ACCOMPAGNEMENT ET DE REPIT DES AIDANTS (PFR) du SICASMIR 3 pour missions :

¢ Accompagner les aidants de personnes atteintes de maladies neuro-évolutives, qu'elles vivent a domicile
ou en institution.

+  Promouvoir la reconnaissance du rile des proches aidants au sein de la société.

+ Informer les aidants sur les dispositifs disponibles pour répondre a leurs besains.
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¢ Proposer des actions favorisant leur bien-&tre mental et physique.

+  Maintenir Iz vie sociale des aidants, lutter contre [lisolement et le repli sur soi.

¢ Senvir d'interlocuteur privilégié pour les prestataires et partenaires intervenant a domicile.

o Offrir du temps de répit aux aidants via le dispositif « Temps Libéré ».

¢ Contribuer au maintien des capacités cognitives, motrices et sensorielles des personnes malades.
Pour atteindre ces objectifs, la PFR met en cguvre diverses actions et projets.

La présente convention établit les régles régissant les relations entre le Prestataire et le SICASMIR pour la mise en
oauvre des actions dans le territoire notamment des séances de « SOPHROLOGIE ET RELAXATION ».

Les Parties ont échange les informations nécessaires & la conclusion du contrat, qui a fait 'objet d'une négociation.

Article1 - | vention

Cette convention définit les régles de collaboration entre le Prestataire et le SICASMIR pour des séances de «
SOPHROLOGIE ET RELAXATION ». Il s'agit de la pratique réguliére des outils de relaxation auprés d’un groupe
d'aidants familiaux.

¢+ Fournir des outils pratiques pour mieux gérer ses émotions et prévenir I'épuisement physique et
psychique {stress, anxiété, dépression).

¢  Favoriser le bien-étre et [e plaisir en prenant soin de soi.

» Développer un état de quiétude pour mieux accompagner le proche aidé et ainsi gérer ses troubles
du comportement.

+ Renforcer le lien social entre les aidants.

Article 2 = Nat fe I'int t
Les séances, d'une durée d'une heure, se déroulent de 14h30 & 15h30, a raison de 11 sessions par an.

¢ Vendred: 17 janvier

® Vendredi 28 février

°  Vendredi 14 mars

¢ Vendredi 11 avril

¢ Vendredi 09 mai

*  Vendredi 06 juin

¢ Vendredi 04 juillet

¢ Vendredi 12 septembre
s Vendredi 10 octobre

*  Vendredi 07 novembre
»  Vendredi 05 décembre

Le nombre de participants sera limité a 15 personnes par séance.



2.1 - Durée d'exécution du contrat

Le contrat débute a sa signature et se termine le 31 décembre 2025.

Article 3 - Obligations du Prestatai

Le Prestataire s'engage a :

3.1 - Documents administratifs

Fournir au SICASMIR les documents administratifs justifiants de son autorisation d'exercer :

L'inscription SIREN

Les certifications

Un justificatif d'immatriculation {ou extrait K bis}

Un document sur son identité (ou numéro de TVA)

Une attestation de régularité sociale et fiscale {URSSAF)

Un RIB

3.2 - Exécution de 1a prestation

Colaborer avec le SICASMIR pour assurer la bonne exécution de la prestation.
Offrir un service de qualité, en respectant les objectifs de la PER.

Faire signer la feuille d’émargement par les aidants et la transmettre & I'accueil du SICASMIR 2 Ia fin de
chague séance.

Participer a un bilan semestriel avec la psychologue de Ia PFR pour discuter du suivi des bénéficiaires.
intervenir uniquement a la demande du SICASMIR, sans agir en tant que prescripteur.

En cas d'empéchement du Prestataire 3 maintenir une séance, celle-ci sera reprogrammeée sous réserve des
disponibilités convenues entre les Parties. Une séance peut étre maintenue avec un minimum d'une
personne inscrite.

En cas d'une éventuelle annulation de séance du Prestataire, ce dernier préviendra le plus tot possible le
SICASMIR. La séance annulée ne sera pas facturée et sera déduite de la facturation mensuelle.

Respecter et faire respecter les normes sanitaires en vigueur.
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Article 4 - Obligati fu SICASMIR
Le SICASMIR s'engage a :
+ Collaborer avec le Prestataire pour garantir la bonne exécution du contrat, en désignant la psychologue
comme interlocutrice principale.

s Mettre a disposition du Prestataire toutes les informations nécessaires pour assurer une prise en charge
optimale des participants.

¢ Organiser un bilan semestriel avec la psychologue pour le suivi des bénéficiaires.

+ Informer le Prestataire en cas d'empéchement 2 maintenir une séance, celle-ci sera reprogrammée sous
réserve des disponibilités convenues entre les Parties.

+ En cas d'une éventuelle annuiation de séance du SICASMIR, ce dernier préviendra le plus t6t possible le
Prestataire, La séance annulée ne sera pas facturée et sera déduite de la facturation mensuelle,

¢ Respecter et faire respecter les normes sanitaires en vigueur.

Le SICASMIR s'engage a fournir au Prestataire :

Une salle au siége du SICASMIR, 14 rue Robert Schumann a Saint-Gaudens. L'accés & cette salle ne nécessite pas de
clés.

Le Prestataire s'engage & :
*  Utiliser les locaux exclusivement dans le cadre du contrat objet de la présente convention.

¢ Restituer la salle dans son état et disposition d'origine aprés chague utilisation.

Article 6 - Communication
Chaque Partie pourra communiquer sur les termes du partenariat. Cependant, toute utilisation par I'un des

partenaires d'éléments graphiques ou rédactionnels appartenant a l'autre partenaire sera soumise3 validation de
ce dernier.

La communication se fera par :

+ Des dépliants trimestriels élaborés par le SICASMIR, distribués aux aidants, prestataires, partenaires et
acteurs du territoire,
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Article 7 - Moatant ef falités de pai |
7.1 -Tarif

En contrepartie des prestations fournies, le SICASMIR s’engage a verser au Prestataire la somme de soixante-dix
euros (70 €) par séance de sophrologie et relaxation, soit un montant total de sept cent soixante-dix euros {770 €)
pour I'ensemble des 11 séances.

En cas d’annulation, comme mentionné dans les articles 3.2 et 4.1, la séance ne sera pas facturée et sera déduite
de fa facture mensuelie.

7.2 - Paiement

Une facture mensuelie détaillera le montant dil pour I'ensemble des prestations. Le paiement ne sera effectué que
si le Prestataire respecte toutes ses obligations contractuelles. La facture sera envoyée par mail au format PDF
certifié a I'adresse indiquée par le SICASMIR. Le délai de paiement est conforme aux régles de la comptabilité
publique et sera effectué par virement.

Arficle 8 - Confidentialité
Les Parties s'engagent a respecter I'obligation de discrétion et réserve professionnal.

Les Parties s'engagent pendant toute la durée du présent Contrat a considérer comme confidentielles et traitées
comme telles, toutes les informations générales et spécifiques communiquées dans le cadrede ce projet et &
prendre, a |'égard des tiers et de son personnel concerné, toutes dispasitions appropriées pour faire respacter cet
engagement.

Article 9 - rance de res ilité
Le SICASMIR ne peut étre tenu responsable des actes ou manquements du Prestataire ou de ses préposés,

Le Prestataire est responsable des pertes, dommages et dégats causés lors de I'exécution du contrat. Le Prestataire
garantit avoir souscrit une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile en cas d'accidents ou dommages
causés aux tiers ou au personnel du SICASMIR pouvant survenir dans le cadre de [‘exécution de la présente
convention. |l devra en justifier a la demande du SICASMIR,

Article 10 - Résiliation anticipée et compétence juridigue

En cas de non-respect par I'une ou Fautre Partie d’'une des obligations mentionnées dans le présent contrat, les
Parties auront la possibilité d'y mettre fin 3 tout moment, a l2 condition de le dénoncer parlettre recommandée
avec accusé de réception, en respectant un préavis de 60 jours.

Cette résiliation, quel qu’en soit I'auteur, ne peut donner lieu 3 Ia perception d'indemnités de résiliation ou de
dommages et intéréts.

En cas de litige portant sur linterprétation ou |'application du présent contrat, les Parties conviennent de s'en
remettre a 'appréciation d'un tribunal, mais seulement aprés épuisement des voies amiables.
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Fait a SAINT-GAUDENS,

Fait en deux exemplaires originaux, I'un remis au SICASMIR, I'autre au Prestataire.

Pour le SICASMIR, Pour le Prestataire,
Laure VIGNEAUX, Valerie GRANDHAIE,
La Présidente

Délibération n°2025-02-06

BUDGET ANNEXE CAJA M22 - PRODUITS IRRECOUVRABLES

Denis SARRAQUIGNE donne lecture du rapport suivant :

Le Trésor Public a transmis une demande d’annulation de créances au profit de bénéficiaires du
Centre d’Accueil de Jour Alzheimer.

Le montant a annuler s’éléve 3 1 934.39€.
Aprés en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical

- D’APPROUVER la demande d’annulation de ces créances
- D’AUTORISER Madame La Présidente a signer les documents afférents a cette délibération.

- POUR:79
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS :/
ADOPTE

Délibération n°2025-02-07

BUDGET ANNEXE SSIAD PERSONNES AGEES M22 - PRODUITS
IRRECOUVRABLES

Denis SARRAQUIGNE donne lecture du rapport suivant :

Le Trésor Public a transmis une demande d’annulation de créances au profit d’un organisme

Le montant a annuler s’éléve 3 0.02 €.
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Aprés en avoir délibéré, il est proposé au comité syndical

- D’APPROUVER la demande d’annulation de cette créance.
- D’AUTORISER Madame La Présidente a signer les documents afférents 2 cette délibération.

- POUR:40
- CONTRE:/
- ABSTENTIONS :/
ADOPTE

ENQUETES DE SATISFACTION 2024

N. LACROIX détaille les résultats de I'enquéte qui a été réalisée en décembre 2024.

Une enquéte de satisfaction a été adressée fin décembre 2024 516 personnes, bénéficiaires de nos
services, afin de repérer les points forts et les points faibles pour améliorer de fagon permanente la qualité
de nos interventions. Elle est réalisée chaque fin d'année.

LES RESULTATS

En décembre, les bénéficiaires du SICASMIR ont répondu & un questionnaire afin de partager leurs avis sur
les prestations rendues par nos différents services de maintien a domicile. Cette enquéte nous améne &
évaluer la qualité des services en vue d’apporter les améliorations nécessaires.

1. LEBENEFICIAIRE

Réponses obtenues : 128 - Taux de réponse : 25 % - Date: du 26/12/2024 au 10/01/2025

2. LESICASMIR
Niveau de satisfaction par rapport aux prestations

Tranches d*'dge des personnes interrogées

[\ TRESSATISFAIT OU SATISAFAIT . PAS OU PEU SATISFAIT

g B EE

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

HCAIMIA DABIORT B'ACTIVITE O W
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3- NOS SERVICES ADMINISTRATIFS
¥ du niveau de satisf: par rapgport 3 nas services de
standard et d"accueil ;

) 95 %
) 90,4 %

) 96,6 %

Moyenne de la qualité du contact avec les services
4 fs, soit par télép solt en visite :

Moyenne de satisfaction de la clarté des documents :

4- LES SERVICES A DOMICILE

du bénéficialre ?

) 96 %
- 82,6 %

Les hsures d'intervention sont-elles adaptées & |a prestation ¢

) 91,4 %

sont-elles adaptdes i la

P P

Ces

yenne de dup ) '
{Ponctualité, DisgonlMlMchlluzu. respact de Pintimité,
é B ) Bdentiafitd. amabilité

) %8.2%
— — Satisfaction de Forganisation des services ?
o == | & P 893%
g " o a Seriez-vous prét.e & recommander le Sicasmir  votre entourage ?
M= ) ) 98,3 %
— n&__- = Le Sicasmir est-il un service public essentiel pour le teritoire 7
bl .

La Présidente explique que cette enquéte est obligatoire et que les résultats seront transmis au Conseil
Départemental et a I'’Agence Régionale de Santé.

Elle souligne que le taux de réponse est faible, ce qui est dommage et que méme si les bénéficiaires
sont contents, il y a des points a améliorer.

Il reste du travail a faire avec les agents, sur la confidentialité & domicile par exemple.

E. DEMENITROUX constate que le taux de satisfaction du SSIAD est en corrélation avec la baisse des
effectifs. Elle demande quelles sont les décisions ou les projets envisagés pour le recrutement des aides-
soignantes.

La Présidente explique que tout est mis en ceuvre pour recruter.

Actuellement, I'effectif compte 3 intérimaires, et une aide-soignante, venant d’un EHPAD, vient
d’intégrer récemment I'équipe.

Les offres sont toujours publiées mais malgré tout, il n’y a pas de candidatures.

Il'y a un probléme sur le nombre de personnes en capacité d’intervenir chez les bénéficiaires. Le SSIAD
prend donc en charge les bénéficiaires en fonction du personnel présent.

Si plusieurs candidatures se présentent, cela permettra de prendre plus de bénéficiaires.

J.C DURROUX demande s’il n’y aurait pas possibilité de solliciter des personnes avec des diplémes
équivalents, comme AMP, qui pourraient monter en compétence par le biais d’un tutorat au sein de la
structure ou en apprentissage.

La Présidente répond que méme en apprentissage, il n’y a pas de demande.

Elle explique que 2 agents du SAAD travaillent au SSIAD dans le cadre d’une VAE, mais doivent étre en
doublon. C’est par conséquent, deux agents de moins aussi pour le SAAD.

Elle constate que ces métiers n’attirent plus.
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R. FARRE souligne que cette problématique de recrutement n’est pas spécifique au domicile. Elle existe
également en structure.
Il précise que le diplome d’AMP n’existe plus et est remplacé par I'AES.

E. DEMENITROUX pense que ces métiers devraient étre revalorisés pour attirer du monde.

D. CASTETS répond que les problémes de recrutement se retrouvent dans tous les domaines d’activités,
c’est un probléme sociétal.

J. BERGOUNAN demande si un démarchage est fait auprés de I'école d’aide-soignante de Saint
Gaudens.

La Présidente répond qu’un travail de partenariat est fait avec cette école, en relation avec Madame
LABONNE.

Le Sicasmir accueille réguliérement des stagiaires mais celles-ci préferent partir en structure & la fin de
leur formation.

A. ANTUNES précise également que I'hdpital, tout comme les EHPAD ont également d’importants
problémes pour recruter.

M. EXPOSITO prend la parole pour confirmer, en tant que cadre a I’hépital, qu’il n’y a plus de soignants
pour travailler et que l'intérimaire n’est pas forcément fiable.

Iy a donc de plus en plus de fermeture de lits.

Elle suggére de se rapprocher du Lycée Agricole qui propose une section en BAC SAPAT.

La Présidente explique que la majorité des éléves de ces sections choisissent la petite enfance.
JC DURROUX suggére de voir s'il existe des dispositifs pour accueillir des stagiaires via 'immersion par
le biais de France Travail et de faire une plus grande communication, comme un article sur les métiers

d’aide- soignant afin de permettre, petit a petit, de changer la vision sur ce métier.

I. GRAMONT rajoute que ce probléme est effectivement un probléme sociétal mais malheureusement
aussi un probléme d’éducation.

La Présidente remercie les délégués de leur présence et cldture la séance.

L’ordre du jour étant épuisé,
La séance est levée a 18h50

Le secrétaire de séance,
Denis SARRAQUIGNE
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